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. Wstep.

Przygotowujgc koncepcje pracy i rozwoju szkoty jako zrodto planowania uwzglgdnitam
kierunki zewnetrzne funkcjonowania szkoty, dotyczace realizacji polityki o$wiatowej
panstwa, W tym organu nadzorujacego Opolskiego Kuratorium O$wiaty, jak rowniez Miasta
Opola, organu prowadzacego szkote, ktore wyznaczaja kluczowe cele i zadania edukacyjne
oraz okreslaja normy prawne i finansowe dla szkoty podstawowej. Ponadto w oparciu
o analiz¢ oczekiwan spoteczno$ci szkolnej: Ucznidow, Rodzicéw i Nauczycieli, wyniki
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przeze mnie oraz uwzglgdniajac bilans zasobow
szkolnych: merytorycznych, materialnych i organizacyjnych za najbardziej istotne wytonitam

nastepujace kierunki rozwoju i funkcjonowania szkoty:

e budowanie pozytywnego klimatu spotecznego szkoty, dalsze rozwijanie zainicjowanej
w czasie edukacji zdalnej sieci wspolpracy, samoksztatcenia i komunikacji, przy tym
wspoélne rozwigzywanie probleméw, wymiana doswiadczen, dzielenie si¢ pomystami;
rozwijanie w obrebie szkoly i na zewnatrz sieci spotecznoséci ukierunkowanej
w swoim dzialaniu na wszechstronny rozwo6j ucznia;

e dbalos¢ o jakos¢ 1 poziom ksztatcenia, w tym zwtaszcza podejmowanie dziatan w celu
wzbogacenia i unowocze$nienia oferty edukacyjnej; uczenie si¢ i nauczanie
ukierunkowane na postgpy kazdego ucznia; analizowanie efektow pracy zespotowe,
wdrazanie zmian w procesie edukacyjnym w dazeniu do wspolnie ustalonego celu
edukacyjnego oraz uzyskania oczekiwanego przez zespot efektu, przy tym stosowanie
optymalnej organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej jako$¢ nauczania,

e stwarzanie warunkow do rozwijania zdolno$ci ucznidéw 1 osiggania sukcesow,
wzmacnianie rozwoju intelektualnego oraz rozwijanie kompetencji kluczowych,
wspieranie w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji, nastgpujacej tuz po szkole podstawowej, jak i w po6zniejszym czasie;

e ksztaltowanie postaw patriotycznych, prozdrowotnych, ofiarnosci i wspotpracy oraz
otwartosci wobec swiata i innych ludzi, rozbudzenie aktywnosci w zyciu spotecznym,
zaangazowania si¢ W pomoc charytatywna, stuzaca innym.

Istotnym zréodlem planowania zmian sg Sygnalizowane potrzeby i glosy oraz sugestie
srodowiska szkolnego, lokalnego, bowiem inspiracja dla rozwoju sa bezposredni uczestnicy
tegoz procesu tj. Uczniowie, Rodzice i Nauczyciele.

Koncepcja pracy szkoty odgrywa role drogowskazu, wytyczajacego cztonkom
spoteczno$ci szkolnej wspolny kierunek dziatania, dlatego niezbedne jest pozyskiwanie

informacji o poziomie i jakosci jej pracy, o aktualnej sytuacji warunkujacej jej ksztatt



1 rozwo0j, aby mdc bez wahania dazy¢ do wytyczonego celu. Szkota, do ktérej zmierzamy,
to szkota nowoczesna wykorzystujaca nieszablonowe metody 1 formy pracy z uczniem,
otwarta na innowacje, zarowno w kwestii wykorzystania technologii informacyjnych,
jak 1 w odniesieniu do proceséw nauczania i uczenia si¢, szkota efektywna w nauczaniu
i wychowaniu, a przy tym twoércza. Aby ten cel osiggnaé trzeba pracowaé zespotowo,
angazowac¢ zasoby srodowiska lokalnego, wspotpracowaé z podmiotami stuzagcymi rozwojowi
szkoly, czyni¢ to jednakze trzeba nie za wszelka cen¢ z zachowaniem zasady
konsumpcjonizmu, ale planowo i madrze, w oparciu 0 partnerstwo i dialog.

Do opracowania koncepcji wykorzystatam wyniki ewaluacji zewngtrznej
oraz wewngtrznej z lat wezesniejszych, w ktorych ona obowigzywata, ponadto uwzglgdnitam
whnioski ujete w sprawozdaniach z prowadzonego przeze mnie nadzoru pedagogicznego.
Obecny czas dla ,,szkoty po pandemii” wymaga wzmacniania wychowawczo-profilaktycznej
roli szkoly. Przygotowania si¢ i1 szybkiego reagowania na pojawiajace si¢ problemy
w funkcjonowaniu uczniéow zaréwno w ich sferze edukacyjnej jak i emocjonalnej, wszystkie
te elementy wymuszaja na dyrektorze szkoty wdrozenia organizacji pracy szkoly,
uwzgledniajgcej zardwno istniejace zagrozenia jak i mocne strony. Atuty szkoty, jej dobra
wspolnie dotad wypracowane stanowig baz¢ i zroédlo do dalszej inspiracji oraz sg szansg
sprawnego powrotu do nauki stacjonarnej, wlaczajacej w proces edukacyjny te elementy
z edukacji zdalnej, ktore przynosity korzysci na przyktad: kompetencje cyfrowe,
samodzielno$¢ uczniow W procesie uczenia sig, praca projektowa oraz szkolenia nauczycieli
w ramach sieci wzajemnej wspolpracy. Tworzenie wspolnej przysztosci to zaangazowanie si¢
wszystkich uczestnikow w proces edukacyjny, tworzenie sieci wspotpracy, W poczuciu
odpowiedzialnosci za efekty pracy, ukierunkowane na postepy uczniow i ich wszechstronny
rozwoj. Juz Arystoteles glosil, ze ,,calos¢ to wiecej niz suma czgsci”. Nie bez znaczenia
W pracy zespolowej istotny staje si¢ tzw. efekt synergii, §wiadomo$¢ tego, ze wynik
wspoldziatajacych ze soba ,,elementow” jest wigkszy, niz suma skutkow wywotanych przez
kazdy z osobna. Wspolpraca na bazie sieci, z wykorzystaniem kompetencji wszystkich
uczestnikow w dazeniu do wspoOlnego celu jest gwarantem rozwoju szkoty, szkoty

nowoczesnej, idacej z duchem czasu.
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Il. Diagnoza aktualnego stanu.

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 im. Gustawa Morcinka w Opolu ulokowana jest w centrum
miasta dysponuje: sala gimnastyczng z zapleczem sportowym, boiskiem betonowym i placem zabaw,
posiada ponadto biblioteke z czytelnig, gabinet terapeutyczny, $wietlice, gabinet pedagoga. Szkota
umozliwia uczniom dostep do opieki stomatologicznej W gabinecie pozaszkolnym na podstawie
umowy oraz zapewnia profesjonalng opieke medyczng sprawowang na terenie szkoly przez

pielegniarke.
Zajecia prowadzone sa w 10 salach dydaktycznych dostosowanych do potrzeb dzieci.
Organizacja nauczania w Klasach I-11l jest wydzielona na pierwszym i trzecim pigtrze budynku

szkolnego, w salach lekcyjnych, ktore zostaly przystosowane do dziatan edukacyjnych;
z odpowiednio dostosowanymi stolikami, stanowiskami komputerowymi nauczycielskimi, tablicg
interaktywng w jednej sali oraz monitorem interaktywnym w drugiej, pozostate dwie sale lekcyjne dla
uczniéw najmtodszych sg zaopatrzone w rzutniki multimedialne, ekrany oraz materiaty edukacyjne.
Sale lekcyjne klas IV-VIII rowniez spetniaja wszelkie wymogi w tym zwlaszcza bhp oraz sa
wyposazone w sprzet niezbedny do pracy w procesie nauczania i uczenia si¢; W dwoch pracowniach
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znajduja si¢ tablice interaktywne, w o0sobnej monitor interaktywny, ponadto do dyspozycji
nauczycieli i uczniéw sa laptopy, rzutniki, radiomagnetofony, aparaty cyfrowe, kamery, mikroskopy,
wizualizery, roboty lub specjalistyczne klocki do ich konstruowania oraz inne urzadzenia techniczne.
Szkota posiada dwie sale komputerowe z dostgpem do Internetu, ponadto w czytelni znajduje si¢
Internetowe Centrum Multimedialne. Dyrektor szkolty przy wspélpracy z organem prowadzacym,
a takze dzigki realizacji projektow unijnych, czyni starania W kierunku zabezpieczenia szkoty
w nowoczesny sprzet z zakresu IT. Od 2020 r. z powodzeniem na bazie do$§wiadczen i zasobow
w zakresie wykorzystywania ICT wdrozony zostat system szkolny umozliwiajacy prowadzenie lekcji
on-line: w tym celu wszyscy uczniowie i nauczyciele uzyskali dostgp do Office 365 i aplikacji
Teams, dodatkowo wdrozono w szkole e-dziennik. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele w okresie
edukacji zdalnej, uzyskali wsparcie sprzetowe, dzieki realizacji projektow unijnych o ktore
to zabiegata dyrektor aplikujac wnioski Iub inicjujac inne dziatania: 2019-2022 ,,Tlumaczymy
zywiolty” — szkota uzyskata 28 tabletéw, ktore udostepniono uczniom do pracy zdalnej, z projektu
realizowanego przy wspoOilpracy z RZPWE ,Kreatywna Opolszczyzna”- szkota pozyskata
7 komputerow dla nauczycieli, z kolei 12 nauczycieli, z projektu ,,Op@lskie dla podstawowek”,
uzyskato osobiste laptopy do pracy, z projektu ,,Zdalna Szkota” Ministerstwa Cyfryzacji i MEIN
szkota otrzymata 10 tabletow i laptopa; w 2020 r. nauczyciele skorzystali z profesjonalnych szkolen
z zakresu ICT, w ramach ,Opolskiej Szkoty —Cwiczen”, ponadto szkota otrzymata sprzet
komputerowy za kwotg 160 tys. zt., z Kolei z projektu ,,Laboratoria Przysztosci” pozyskany zostat
sprzet, narzedzia i pomoce za kwote 70 tys. zt. Reasumujac szkola dysponuje obiektami,
pomieszczeniami i wyposazeniem, ktore umozliwiajg przekazywanie wiedzy w sposob innowacyjny
poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie oraz wykorzystywanie w edukacji TIK. Warunki pracy
sg bezpieczne oraz odpowiednie dla wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki

Obecnie szkota liczy 245 ucznidow, co przektada si¢ na jedenascie oddziatow klasowych, dzigki
czemu prowadzona jest korzystna nauka jednozmianowa. Grono nauczycielskie sktada si¢ z 31
nauczycieli, natomiast pracownikow niebedacych nauczycielami, administrujacych i obstugujacych
szkote stanowi 10 osdb. Kadra szkoty zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Nauczyciele wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom uczniéw, W celu rozwijania ich pasji i zainteresowan prowadza zaj¢cia pozalekcyjne,
podczas ktorych inspirujg ucznidow i zachecajg do dziatan projektowych z wykorzystaniem TIK.
Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje wymagane do pracy na okre§lonym stanowisku, majac
ukonczone studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, wiekszo$¢ z nich posiada
ukonczone studia podyplomowe nadajgce im dodatkowe kwalifikacje. 60% nauczycieli posiada
stopien nauczyciela dyplomowanego, sposrod tej grupy wylonieni sg liderzy, przewodniczacy
zespolow nauczycielskich tworzacych sieci wspolpracy, wspolnie koncentrujacych sie na rozwiazaniu
konkretnego zadania lub problemu. Niezaleznie od tego wszyscy nauczyciele systematycznie
podnosza swoje kwalifikacje i kompetencje, zgodnie z potrzebami; w ostatnim czasie zwlaszcza
w kierunku wykorzystania metod, form i technik pracy on-line.

Nauczyciele z wielkim zaangazowaniem wdrazaja aktywizujace i innowacyjne metody nauczania;
Szkolna telewizja TVS8, Gazetka szkolna ,,Osemeczka”, »Szachy”, ,,Szkolny teatr” oraz innowacje
pedagogiczne: 2021/2022 ,,Podréze po Polsce”; osig calego projektu sg ,,wirtualne podroze” po
wybranych miastach Polski. W tym projekcie edukacyjnym bierze udziat 38 partneréw z réznych
krajow, realizowany jest podczas zaje¢ jezyka polskiego dla obcokrajowcow, pobierajacych nauke w
PSP8. Innowacje z 2019/2020 to: ,,Pomysty uczniéw, to podstawa, a ich wcielanie w zycie, to dobra
zabawa — czyli organizacja pracy kota dziennikarskiego Osemeczka w wydaniu matych
dziennikarzy”,,,Zasady dobrego wychowania obowigzuja w $wietlicy, sa kluczem do akceptacji”,
,Gest dobroci 1 przyjazni wobec drugiego cztowieka — promowanie idei wolontariatu” oraz innowacja
pt. ,,Matematyka nitkg malowana — haft matematyczny czyli zastosowanie haftu matematycznego w
celu wdrozenia do pojecia algorytmu”.

W szkole wprowadzane sa nowoczesne rozwigzania, wdrazane projekty edukacyjne z zakresu
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej, programy wychowawcze i profilaktyczne,
a wraz z nimi metody pracy w pelni aktywizujace ucznia; eksperymentalne, doswiadczalne, festiwale

nauki, wycieczki edukacyjne, oto przyktady:



v" w2018 r. szkota uczestniczyta w programie ,,Aktywna tablica” ktérego wdrozenie przewidywato
nie tylko zakupienie sprzgtu, ale rowniez przeprowadzenie szeregu zaje¢, dziatan
z wykorzystaniem TIK w tym takze o cyberbezpieczenstwie;

v'w latach 2019-2021 z inicjatywy Matgorzaty Baginskiej szkota brata udziat w pilotazowym,
ogolnokrajowym projekcie koordynowanym przez Os$rodek Rozwoju Edukacji pt. ,,Model
szkoty ¢wiczen” realizowanym w oparciu o Fundusze Europejskie. Dyrektor w 2018 r. osobiscie
opracowatla i aplikowata wniosek konkursowy, nastepnie wdrazata przy wspotpracy z Miejskim
Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu. Realizacja projektu obejmowata w duzym stopniu
czas edukacji zdalnej obowiazujacej w kraju w zwigzku z pandemia, dlatego wymagata
od dyrektora specjalnych umiejetnosci organizacyjnych, informatycznych i komunikacyjnych.
W projekcie PSP8 pehita funkcje szkoly wiodacej w obszarze wykorzystania TIK. ,,Opolska
Szkota Cwiczen” przyczynila si¢ do wzrostu kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych ws$réd nauczycieli 1 uczniow niezbednych na rynku pracy, w zakresie
postugiwania si¢ i wykorzystywania TIK w procesie nauczania i uczenia si¢. W ramach
realizacji projektu nauczyciele przeprowadzali modelowe lekcje pokazowe w tym réwniez
on-line dla nauczycieli i studentow, seminaria, e-konferencje wojewddzka i ogdlnopolska,
z udziatem jako wspotprowadzgcych nauczycieli i dyrektora szkoty. W czasie realizacji projektu
szkota wspolpracowala z wieloma partnerami uczelniami wyzszymi, siedmioma szkolami
podstawowymi uczestniczagcymi w projekcie, osrodkami doskonalenia nauczycieli (ORE -
Warszawa, MCWE — Opole), Gming Grodkéw i Powiatem Kluczborskim, na rzecz ksztatcenia
kompetencji kluczowych, doskonalenia warsztatu pracy obecnych i przysztych nauczycieli.
Dodatkowo w ramach projektu utworzono: sieci wspotpracy on-line nauczycieli oraz
dyrektorow, przeprowadzono liczne szkolenia nauczycieli z PSP8 w zakresie stosowania TIK
w celu utworzenia kadry eksperckiej szkoty wiodacej w projekcie, ktora nastgpnie szkolita
innych nauczycieli i studentéw. W wysokim stopniu zostala unowocze$niona infrastruktura
szkoty, dzigki zaopatrzeniu jej w nowoczesny sprzet z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej na kwote 160 tys. zt.

v’ w 2020-2022 , Ttumaczyly zywioty” projekt dla uczniow szkdt podstawowych Aglomeracji
Opolskiej — w ramach tego projektu realizowanego przy wspotpracy z MCWE w 2020r. i 2021r.
zdalnie przeprowadzone byly zajgcia matematyczno-przyrodnicze w ramach szkolnego kota
,Zywioty”, dodatkowo zajecia pt. ,Bezpieczni w sieci” z zakresu TIK i cyberprzestrzeni,
zajecia rozwijajace umiejetnosei prezentacji i komunikacji w formie wideokonferencji, przy tym
wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli oraz uzyskanie sprzetu (28 tabletow), co miato dodatni
wplyw w okresie zdalnego ksztatcenia., gdyz ten sprzet uzyczany byt uczniom do edukacji.

v' w 2019-2022 ,Kreatywna Opolszczyzna — program tworczych metod ksztatcenia w szkotach
Aglomeracji Opolskiej”, ktory jest aktualnie koordynowany przez dyrektor Malgorzate
Baginskg. W ramach projektu realizowane sg nastepujace zadania: ksztalcenie kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych w oparciu o ,,program powszechnej dwujezycznosci”
oraz ,program kreatywnego uczenia”, nauczanie i uczenie si¢ w oparciu o ,.eksperyment
w edukacji”, rozwijanie kompetencji informatycznych uczniéw i nauczycieli poprzez zajgcia
programowania W oparciu o program ,,inteligentnie zaprogramowani”, szkolenia nauczycieli
i doposazenie szkol w zwigzku z COVID

v wiele atrakcyjnych edukacyjnie przedsiewzig¢ odbywa si¢ w ramach ,,Stowarzyszenia Szkot
Innowacyjnych Regionu Opolskiego” (seminaria dla dyrektorow, lekcje otwarte), ktorego szkota
jest cztonkiem, ponadto inicjatywy dyrektora PSP8 dotaczyla do grona ,,Szkét Odkrywcow
Talentow”, realizuje program ,,Edukacja kulturowa Opolszczyzny — EDUKO 2018-2020”,
w 2021 r. szkota uzyskata ,,Certyfikat Placowki Rozwijajacej Talenty” za osiggni¢cie wysokich
wynikow w Ogdlnopolskim Konkursie pt. ,,Orzel Matematyczny”.

Zaangazowanie nauczycieli i ich profesjonalizm oraz kreatywno$¢ w kierunku organizowania
przestrzeni edukacyjnej przyczynia sie do licznych sukcesow uczniéw oraz umozliwia im prezentacije
ich efektow pracy, zdolnosci i talentow na forum szkolnym i pozaszkolnym. Nauczyciele i uczniowie
wspolnie organizuja dla spotecznosci szkolnej pokazy, happeningi, festiwale nauki, spotkania
literackie, spektakle teatralne, przeglady muzyczne, konkursy szkolne i miedzyszkolne oraz
organizujg inne plaszczyzny shuzace do prezentacji dokonan i pasji uczniow.



Aktualne osiagnigcia uczniow:

« 2022 r. I miejsce w kategorii szkot podstawowych w rejonowym etapie XXIX Ogodlnopolskiej
Olimpiady Promocji Zdrowego Stylu Zycia organizowanej przez PCK;

2022 r. I miejsce w Opolu w Igrzyskach Mtodziezy Szkolnej w Siatkowce reprezentowanie Miasta
Opola w zawodach wojewddzkich;

« finalista konkursu w ramach programu ,,Op@lskie dla podstawowek™: Marszatka Wojewodztwa
Opolskiego; 2021 r.

« Ogo6lnopolski Konkurs ,,Orzet Matematyczny” przeprowadzonego on-line; udzial wzigto 29
uczniow z klas [-VIIL; 9 uzyskalo tytul laureata tj. V, VI i VIII miejsce w kraju; szkota otrzymata
,»Certyfikat Placowki Rozwijajacej Talenty”;

¢ Ogolnopolski Konkurs Matematyczny on-line ,,Kangur Matematyczny 2021 - V i VI miejsce
w kraju oraz liczne wyro6znienia;

% XI Wojewddzki Konkurs Wiedzy o Kresach Wschodnich (organizowany we wspolpracy
z Towarzystwem Mitosnikow Lwowa i Kresow Potudniowo Wschodnich pod honorowym
patronatem Marszatka Wojewodztwa Opolskiego i Opolskiego Kuratora Oswiaty) — wyrdznienia;

¢ Ogolnopolski Konkurs Informatyczny ,,Hack Junior” wyrdznienie w kategorii klas 4-8, konkurs
zrealizowany pod patronatem Ministra Edukacji i Nauki, szkota uzyskata dyplom podpisany przez
Ministra Edukacji i Nauki;

% Miedzyszkolny Konkurs na Odnawialne Zrodta Energii — II miejsce i wyrdznienia;

% I miejsce dla ucznidéw z PSP8 w konkursie na program komputerowy ,,Cyfrowe OZE” RZPWE
w Opolu;

% Miedzyszkolny Konkurs Plastyczny na projekt kalendarza ,,Oszczgdzamy energi¢” — laureat;

% Finalista Wojewddzkiego Konkursu Geograficznego; M. Baginska (uczen przeze mnie uczony
i przygotowywany do konkursu w czasie pozalekcyjnym: zdalnie i stacjonarnie);

« 2020 r. Laureat w Wojewddzkim Konkursie Chemicznym — zgloszenie ucznia z PSP8 do
,»Opolskiego Orla” — dyrektor wypeita wniosek;

% 2020 r. Laureat w Wojewodzkim Konkursie Fizycznym — uczen z mojej inicjatywy uzyskat tytut
,Prymusa Opolszczyzny” od Marszatka Wojewodztwa Opolskiego;

Dyrektor, nauczyciele systematycznie zabiegaja o indywidualny i wszechstronny rozwo6j ucznia
poprzez stwarzanie tworczej, efektywnej i bezpiecznej atmosfery procesu nauczania realizowanego
w czasie zaje¢ w szkole, w oparciu eksperymenty, do§wiadczenia oraz poza szkota: w pracowniach
do$wiadczalno-eksperymentalnych RZPWE ,,Zaczarowany Swiat” lub w formie wycieczek, do
miejsc bezposredniej edukacji: 2017-2018 ,,Mtodzi Odkrywcy Sekretow Nauki. Obszar 1I” 2019-
2022 ,Kreatywna Opolszczyzna — program tworczych metod ksztalcenia w szkotach Aglomeracji
Opolskiej”. Szkota w swojej ofercie edukacyjnej zapewnia organizacje zaje¢ eksperymentalnych
przyrodniczo-matematycznych, z wykorzystaniem TIK, rozwijajacych kompetencje kluczowe oraz
wyréwnujacych szanse edukacyjne w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych. Szkota nalezy do
grona szkot ,,Odkrywcoéw Talentow”,  posiada certyfikat ,Interkl@sy” oraz jest cztonkiem
Stowarzyszenia Szkot Innowacyjnych Regionu Opolskiego. Sukcesywnie poszerzana jest wspotpraca
z podmiotami, ktore wspieraja dzialania szkoty na rzecz prawidlowego funkcjonowania uczniow w
srodowisku cyfrowym: co roku wigc organizujemy Dzien Bezpiecznego Internetu, w ramach
programu ,,Szkota z klasa2.0” wdrozyliSmy Kodeks Bezpiecznego Internetu, przeprowadzilismy
warsztaty z zakresu TIK dla rodzicow i senioréw, z kolei w 2018 r. przystgpiliSmy do projektu
Cyfrowobezpieczni.pl - Bezpieczna Szkota Cyfrowa, w ramach ktérego zrealizujemy systemowe
rozwigzania w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen cyfrowych przez wszystkie
podmioty uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Wspomniany projekt jest finansowany ze $rodkow
Ministerstwa Edukacji Narodowej i zostal objety honorowym patronatem przez Ministerstwo
Cyfryzacji, Rzecznika Praw Dziecka oraz Osrodek Rozwoju Edukacji.

Systematycznie wdrazane s3 optymalne warunki ksztalcenia, uwzgledniajace indywidualne
potrzeby i mozliwo$ci poszczegdlnych uczniow. Zwiekszeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stuzy zespotowa praca nauczycieli, przy wsparciu ze strony rodzicow polegajaca na rzetelnej
diagnozie i rozpoznaniu potrzeb, dostosowaniu tresci i metod ksztalcenia oraz organizacji
dodatkowych zaje¢ dla uczniéw. Dziatania te cechuje wlasciwe planowanie i kompetencje nauczycieli
oraz adekwatno$¢ realizowanego wsparcia, przy jednoczesnej wspOlpracy z rodzicami. Efekty
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wdrozeniowe s3 widoczne nie tylko w kontek$cie wzrostu wynikéw nauczania, ale réwniez
ograniczenia drugorocznos$ci, wzrostu frekwencji na zajgciach pozalekcyjnych, w tym
specjalistycznych oraz zwigkszenia potencjalu i zaangazowania uczniow. Przeprowadzane
rozpoznanie w szkole, diagnoza specjalistyczna w ppp w formie opinii i orzeczen, a takze
rozszerzenie katalogu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ujetych
w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokazuje, ze z roku na rok przybywa
uczniow wymagajacych pomocy specjalistycznej. Wychodzac naprzeciw potrzebom uczniéow dyrektor
szkoty rzetelnie planuje arkusz organizacji pracy szkoty, w tym godziny zaje¢ pozalekcyjnych:
rozwijajacych zainteresowania, kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ specjalistycznych;
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, zajecl dydaktyczno-
wyrdéwnawczych oraz innych.

Szkota zabiega intensywnie o wsparcie uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
wywodzacych si¢ z rodzin o trudnej sytuacji bytowej. Dyrektor zawarta umowe ze stowarzyszeniem
»Wiosna”, na podstawie ktorej od czterech lat potrzebujacy uczniowie maja zapewnione wsparcie
edukacyjne i kulturalne dzigki bezposredniej pracy z tutorami, opiekunami. W szkole od trzech lat
siedzibe swa ma stowarzyszenie ,,Arka w miescie”, ktore organizuje czas wolny naszym uczniom.

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw ksztatcenia i wychowania wykorzystuje si¢ nie
tylko istniejace zasoby szkoty, ale rowniez pozyskuje sig¢ je z innych Zrodet;

- szkota wielokrotnie zatrudniata asystentow nauczycieli w ramach uméw zawartych z Powiatowym
Urzedem Pracy realizowanych w formie stazu, czy robot publicznych ostatnio w 2021/2022.

- 2021/2022 szkota realizuje programy rzadowe uzyskujac dofinansowanie dla realizacji wytyczonych
celow: 70 godzin dodatkowych zaje¢ wspomagajacych, 215 godzin zaje¢ specjalistycznych,
Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa (15 ty$ zt na potrzeby szkolnej biblioteki) oraz 70 tys. zt
dla szkoly na zakup pomocy dydaktycznych i sprzgtu w ramach programu ,,Laboratoria Przysztosci”
W 2019 r. wykorzystujac $rodki ministerialne, dyrektor zorganizowata pracowni¢ chemiczno-fizyczna
wyposazong w dygestorium, stél demonstracyjny, szafe metalowa na odczynniki i inne pomoce
shuzace do eksperymentéw i doswiadczen, 2020 r. inicjatywy M. Baginskiej szkota przystapita do
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE-program Ministerstwa Cyfryzacji).

-realizacja licznych przedsiewzie¢, w tym zajeé pozalekcyjnych, ,,Dni Nauki” przy wykorzystaniu
funduszy europejskich w ramach projektu ,,Kreatywna Opolszczyzna” przy wspotpracy z RZPWE
w Opolu to rozwoj zainteresowan uczniow :

W ramach pracy wychowawczej na co dzien realizowany jest Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty opracowany i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zatwierdzony przez
Rad¢ Rodzicow. Zadania w nim ujete, sa ukierunkowane na integracje zespotdw klasowych,
budowanie przyjaznej atmosfery, wzajemnych relacji, postaw wobec uczniow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly, uwzgledniaja dbato§¢ o obrzedowos¢ szkolna, wychowanie patriotyczne,
obywatelskie, ekologiczne oraz dziatania nakierowane na bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow.
Dziatalnos¢ SU kl. I-1ll i IV-VIII, to przestrzen szkolna, ktéra inspiruje uczniow do samorzgdnej
i samodzielnej dziatalnosci, przy wsparciu i akceptacji ze strony nauczycieli, s3 to migdzy innymi:
liczne imprezy charytatywne, zbiorki makulatury i baterii, zabawy andrzejkowe, karnawalowe,
organizacja uroczysto$ci rocznicowych, liczne przedsigwzigcia w ramach programow; ,,Szkota bez
przemocy — bezpieczne przerwy” ,Przeciwdziatanie wadom postawy” — projekt lekki tornister,
,Pierwsza Pomoc”, ,,Smieci mniej Ziemi Lzej”, "Dni Otwarte szkoty”, wolontariat szkolny
pt. ,,Wolontariat — §wiadomie pomagam innym”, ,,Opole w rytmie zyczliwosci”. Ponadto co roku,
w grudniu, z okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Praw Dziecka Samorzad Uczniowski
organizuje wspolnie z nauczycielami liczne zaje¢cia warsztatowe, konkursowe, ktorych celem jest
zapoznanie z prawami dziecka — efekty pracy, plakaty i inne produkty finalne sg umieszczone
w szkolnych korytarzach, a informacja o przebiegu imprezy i zdjecia na stronie szkoty www.

W szkole rzadko dochodzi do wypadkow, a jezeli zaistnieje tego rodzaju losowa sytuacja
nauczyciele postepuja zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Opieka S$wietlicowa rowniez jest
dostosowana do potrzeb uczniéw i rodzicow. Swietlica stale doskonali swoja oferte zardéwno pod
wzgledem wyposazenia jak réwniez metod pracy z uczniami, dzigki czemu uczen w $wietlicy
aktywnie spedza czas, rozwija swoje zainteresowania i umieje¢tnosci, odrabia zadanie domowe, lub po
prostu relaksuje si¢ w mitej atmosferze. Z kolei w bibliotece szkolnej systematycznie realizowane sg
zadania z zakresu upowszechniania czytelnictwa oraz rozwijania kompetencji czytelniczych wsrod
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dzieci. Wiele z tych dziatan odbywa si¢ w formie konkursow, spotkan literackich, otwartych zaj¢é, czy
innych np. realizowanych w ramach programu ,Ksigzki Naszych Marzen” oraz ,,Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa”. Uczniowie majg mozliwos¢ prezentacji wilasnej tworczoscei,
opracowanych przez siebie materiatow w szkolnych gazetkach ,Osemeczka” i ,,Bezpieczny
Interneciak™ oraz w oparciu o szkolng telewizjg.

Wspélpraca nauczycieli z rodzicami przebiega na bardzo dobrym poziomie. Rodzice chetnie
wspotdziataja z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu Spraw organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych, w tym réwniez problemowych. Maja zaufanie do kadry
pedagogicznej. Opinia rodzicow i uczniow na temat szkoty jest pozytywna, zar6wno pod katem
zapewnienia bezpieczenstwa, jak rowniez organizacji ksztalcenia, w odniesieniu do Sposobu
prowadzenia zaje¢, oferty zaje¢ pozalekcyjnych, informacji zwrotnej na temat postepow dziecka oraz
wspotpracy z nauczycielami, rowniez w czasie edukacji zdalnej. Efekt taki zostat osiggnicty dzigki
realizacji programu pt. ”’Szkota Wspoétpracy. Uczniowie i rodzice kapitatlem spotecznym nowoczesnej
szkoty”, bowiem udato si¢ w oparciu 0 ogdlnoszkolne debaty, spotkania warsztatowe, wzmocnié
wspotprace z Rodzicami i Radg Rodzicow. Wspodlpraca ta oparta na doradztwie, opiniowaniu
i wspolnym planowaniu, przynosi wymierne efekty.

o"""n’ ."\
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zrobic

MOCNE STRONY SZKOLY

» Dbamy o jednostkowy rozwdj ucznia, indywidualizujgc prace z uczniem zdolnym
i majacym trudno$ci w nauce.

» Szkola jest przyjazna, obowigzuja w niej jawne i konsekwentne Kryteria oceniania,
wlasciwe rozwigzywanie problemow dydaktycznych, wychowawczych, a nauczyciele
w tym wzgledzie sg zawsze pomocni, udzielajacy wsparcia.

» Szkola moze si¢ poszczyci¢ wieloma innowacyjnymi dzialaniami; wspolnie
realizujemy ciekawe projekty i innowacje pedagogiczne, ktére owocujg osiggni¢ciami

| wplywajg na wysokg jako$¢ oferty edukacyjnej szkoty.
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Obszary pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej sg rzetelnie planowane
I wdrazane przez nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb uczniow 1 gltosow rodzicow,
a takze w oparciu o projekty: np. ,,Szkota bez przemocy”, ,,Strategia przeciwdziatania
wadom postawy”, ,Bezpieczna droga do szkoty”, ,,Bezpieczny Internet”, a po
spotecznej izolacji ,,Program Mysle Pozytywnie”, finansowany ze $rodkow
Narodowego Programu Zdrowia oraz ,,Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej” oba
rowniez rekomendowane prze MEIN, ponadto wiele innych projektow i inicjatyw w
ktore z zapatem angazujg si¢ uczniowie, rodzice i nauczyciele.

Wspolpraca z rodzicami przebiega w oparciu o doradztwo, pedagogizacje,
indywidualne spotkania oraz imprezy otwarte, ponadto wigze si¢ z pozyskiwaniem
opinii i wspolnym wdrazaniem konstruktywnych pomystéw realizowany jest projekt
,»Aktywni Rodzice”.

Szkota skutecznie wspiera ucznidéw majacych trudnosci w uczeniu si¢ oraz ucznidow
zdolnych, poprzez wilasciwe dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych
potrzeb ucznidw, zapewnienie bogatej oferty zaje¢ i form pracy pozalekcyjnej oraz
poprzez zaangazowanie instytucji i podmiotow wspierajacych szkote w tym dzialaniu.
Wspotpraca z uczelniami wyzszymi przebiegajaca na bardzo dobrym poziomie, miedzy
innymi z Wyzszg Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu przy realizacji projektu
unijnego pt. ,,Opolska Szkota Cwiczen” oraz Instytutem Sztuki Uniwersytetu
Opolskiego wspdlne projekty edukacyjne, organizacja praktyk studenckich..
Kultywowanie tradycji i obrzedowosci szkolnej, regionalnej jak i panstwowej odbywa
si¢ zarbwno podczas zaje¢ edukacyjnych, jak rowniez podczas szkolnych uroczystosci
z udziatem rodzicow i zaproszonych gosSci, takze poprzez realizacje wieloletniego
programu rzagdowego pt. ,,Niepodlegta”.

Samorzady Uczniowskie w klasach | — Il i IV — VI rzetelnie wspotpracujace ze sobg
oraz Rzecznik Praw Ucznia, czuwajg nad prawami i obowigzkami uczniow.

Promocja szkoty w S$rodowisku lokalnym odbywa si¢ miedzy innymi poprzez
organizowanie konkursow migdzyszkolnych, zawodéw sportowych, przedsigwzieé
projektowych, lokalnych np. ,,Dni Otwarte Szkoty”, ,,Dni Nauki”, ,,.Dni Sportu”
ponadto imprez dla przedszkolakow.

Organizujemy bezpieczne ,,Zielone Szkoty” dla uczniow klas 1 — VIII, wycieczKi
edukacyjne, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa.

Szkota dysponuje baza gwarantujaca realizacje celow edukacyjnych.
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I11. Misja, wizja szkoly oraz model absolwenta.

MISJA

Szkota nasza, to miejsce przyjazne i bezpieczne, w ktorym
Uczen ma zapewnione optymalne warunki rozwoju intelektualnego
I emocjonalnego.
Uczniom gwarantujemy atrakcyjne i skuteczne nauczanie w oparciu
0 bogatg oferte edukacyjng. Nas Nauczycieli cechuje profesjonalizm
i kreatywnosc.
Pracujgc z Uczniem wdrazamy autorskie programy, innowacje pedagogiczne
oraz projekty rozwijajgce kompetencje kluczowe.

Jestesmy po to, aby we wspoipracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
wychowywacé i edukowac wspotczesnego cztowieka, W poczuciu
odpowiedzialnosci
i mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata.

»Do wychowania dziecka potrzeba morza milosci i oceanu cierpliwosci”
Janusz Korczak

WIZJA
Najwyzszym dobrem dla nas jest Uczen, ktory w przyjaznej atmosferze i wzajemnej
akceptacji ma mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego:
% wspieramy ten rozwoj stwarzajac bezpieczng i tworczg atmosfere procesu nauczania,

¢ rozpoznajemy i rozwijamy indywidualne uzdolnienia i umiejetnosci,

7/

% udzielamy wszechstronnej pomocy uczniom uwzgledniajac ich specyficzne potrzeby,

% Stwarzamy warunki do rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, dagzymy do rozwoju pasji i talentow,

¢ rozbudzamy chec 1 szacunek do nauki,

¢ rozwijamy umiejetnosci spoteczne, obowigzkowos¢, prace w zespole rowiesniczym

z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za wlasne dziatania,
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% uswiadamiamy potrzebe ochrony $rodowiska przyrodniczego, promujemy zdrowy
1 higieniczny tryb zycia,

% umozliwiamy uczniom korzystanie z dorobku nauki i techniki, nowoczesnych
srodk6w 1 pomocy dydaktycznych w tym technologii informacyjno -
komunikacyjnych,

% wspoldzialamy na zasadach partnerstwa ze wszystkimi instytucjami wspierajgcymi

szkote w procesie edukacyjnym.

MODEL ABSOLWENTA
Realizujac statutowe zdania szkoly dgzymy do tego, by nasz absolwent:
% byl wszechstronnie przygotowany do podj¢cia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,
% myslat samodzielnie, tworczo i krytycznie, a jednoczes$nie umiejetnie wspotpracowat
w zespole,
¢ umial korzysta¢ z roznych zrédet informacji, zdobywac, przetwarzaé
I wykorzystywac¢ wiedze,
% dobrze funkcjonowat w swoim otoczeniu, czul si¢ cztonkiem spotecznosci lokalne;,
% znal i szanowal tradycje rodzinne, szkolne i narodowe, oparte na uniwersalnym
systemie wartosci,
% uczestniczyl w réznych formach kultury oraz byt przygotowany do odbioru sztuki,
% okazywal tolerancje 1 wrazliwos$¢ na potrzeby innych,
¢ byl przygotowany do odpowiedzialnego ksztaltowania wlasnego zycia 1 dostrzegat

niebezpieczenstwa ptynace z nieprzemyslanych wyborow.

IV. Celeizadania:

Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdj
ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez wszystkich
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innych

zadan realizowanych przez pozostalych pracownikow. Szkola ma:

v' Wila$ciwie organizowaé proces ksztalcenia, w celu zapewnienia kazdemu uczniowi
szans rozwoju, zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci w tym kompetencji kluczowych

niezbednych do kontynuowania nauki i wyboru drogi ku dorostosci.
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Wspiera¢ przedsiewzigcia innowacyjne, kreatywne realizowane przez ucznidw
1 nauczycieli w ramach projektoéw 1 programow promujacych edukacje jezykowa,
matematyczno-przyrodnicza, ekologiczna, prozdrowotng, kulturowg i regionalna,
prowadzonych przy zastosowaniu TIK.

Stale podnosi¢ poziom pracy dydaktycznej, dba¢ o efekty ksztalcenia, dodatkowo
docenia¢ i nagtasnia¢ sukcesy uczniow.

Organizowac i udziela¢ szeroko pojeta pomoc uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i procedurg szkolna,
co umozliwi zwigkszenie potencjatu uczniow, zniweluje trudnosci oraz stworzy
szanse do uzyskania sukcesu przez ucznia.

Dysponowaé¢ wykwalifikowang kadrg pedagogiczng, zdolng do pracy zespotowej,
systematycznie doskonalagcg swoje umiejetnosci, otwarta na zmiany, wdrazajaca
ciekawe projekty edukacyjne.

Wspotpracowac z rodzicami, zasi¢gac ich opinii, stosowa¢ doradztwo i pedagogizacje
oraz ksztaltowal przestrzen szkolng w oparciu o wzajemne dobre relacje miedzy
podmiotami szkoty tj. uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Zapewnia¢ optymalne warunki sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi ucznia oraz
gwarantujagce poczucie  bezpieczenstwa, podejmowaé skuteczne dziatania
profilaktyczne 1 opiekuncze, respektowac prawa dziecka.

Wspomaga¢ dziecko w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym, jednoczesnie dazy¢ sie¢ do uksztalttowania
systemu wiadomos$ci, umiejetnosci oraz norm i wartosci potrzebnych dziecku do
poznawania i rozumienia $wiata, a W konsekwencji radzenia sobie w codziennych
sytuacjach.

Stwarza¢ warunki do opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna.
Ksztattowa¢ swoj pozytywny wizerunek w $rodowisku lokalnym, w oparciu
o rzetelng prace wszystkich zatrudnionych pracownikéw, wlasciwa wspotprace

z instytucjami wspierajacymi szkole oraz o inne dziatania promocyjne.
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V. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly

Przedstawiona koncepcja przewiduje do realizacji dzialania akceptowane przez wszystkie
podmioty i Swiadczgce o  mocnych stronach szkoly, jednoczesnie uwzglednia dokonujgce sie
przemiany systemowe, spoleczne, kulturowe i cywilizacyjne, wymuszajgce NOWe Spojrzenie na
ksztalcenie i wychowanie.

Preambuta podstawy programowej okresla, ze , Ksztalcenie w szkole stanowi fundament
wyksztatcenia. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzanie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiqzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby
edukacyjne ucznia. Najwyzszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalosé o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, spoteczny i moralny ucznia.”

Ksztalcenie

» Tworzenie nadal $rodowiska przyjaznego wszystkim uczniom oraz budowanie
wiasciwego klimatu pedagogicznego opartego na wzajemnym zaufaniu 1 poszanowaniu,
refleksja dotyczaca skutecznego nauczania i uczenia sig.

» Rzetelna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego na poszczegdlnych
etapach i z przedmiotow:
¢+ monitorowanie przez dyrektora realizacji podstawy programowej,
+ analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania, wybor programow
na dany etap edukacyjny;
%+ monitorowanie dziatan skierowanych do uczniow i stuzacych przeciwdziataniu
stratom edukacyjnym, bgdacych nastgpstwem zdalnego nauczania;

% uwzglednienie w arkuszu organizacji pracy szkoty dodatkowych godzin niezbednych
do realizacji procesu ksztatcenia: godzin do dyspozycji dyrektora, zaje¢ religii,
wychowania do zycia w rodzinie, dodatkowego jezyka niemieckiego w ramach
mniejszosci narodowej oraz nauki historii i kultury w klasie, zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedycznych, zaje¢ dodatkowego jezyka polskiego oraz innych realizowanych
w szkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢ uwzglednianie zalecanych wymagan, warunkow i1 sposobow realizacji podstaw
programowych dla poszczegoélnych przedmiotow w planowaniu pracy nauczyciela
i biezacej pracy;

¢ dbatos¢ o to, by szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo
profilaktyczny szkoty tworzyly spdjna catosé;

% stosowanie technik informacyjno-komunikacyjnych z elementami
kodowania i programowania w klasach I-111 oraz zaawansowanego programowania
w klasach IV-VIII, w tym rowniez na platformie Ligi Niezwyktych Umystow;

% wzmocnienie kompetencji czytelniczych, umiejetnosci rozumienia, wykorzystania
I refleksyjnego przetwarzania tekstow kultury, w tym tez zakresie zaplanowanie
1 wdrozenie dziatan systemowych;

% w wiekszym zakresie stosowanie metody projektu umozliwiajacej nabywanie
przez ucznidow kompetencji spotecznych np. komunikacji i pracy w grupie,

a ponadto rozwijajacej kreatywnosc;

% wspolpraca nauczycieli w kierunku dostosowania wymagan edukacyjnych
do mozliwosci i potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
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% doradztwo zawodowe realizowane wspoélnie przez: nauczycieli, wychowawcow
1 doradce zawodowego, co gwarantuje efektywne przygotowanie uczniow do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu;

% wykorzystywanie zasobow szkoty i srodowiska w procesie ksztatcenia i wdrazania
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

% przeprowadzanie ewaluacji pracy wilasnej przez nauczyciela na podstawie oceny
osiggnie¢ uczniow, w tym rowniez prowadzenie modyfikacji programéw nauczania,
tresci ksztatcenia w oparciu 0 wyniki badan edukacyjnych.

» Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoty sprzyja doskonaleniu procesu
ksztalcenia, priorytetem w tym zakresie jest obserwowanie zaje¢ pod katem ich
organizacji metodycznej, a zwtaszcza w zakresie;

+% dostosowania metod nauczania, form i srodkow dydaktycznych do potrzeb
i mozliwosci sensorycznych grupy klasowej;

% uwzglednianie zalecanych wymagan, warunkow i sposobow realizacji podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotow; wiasne programy sg ,,skrojone”
na miar¢ potrzeb uczniéw i1 nauczyciela, jako bardziej efektywne

% indywidualizacji nauczania w toku zaje¢; rozwijania zainteresowan uczniow
oraz ich talentow.

¢ realizacja zalecen wskazanych w opiniach, orzeczeniach, IPET-ach;

% stosowanie aktywizujacych metod nauczania, metody projektu i pracy w grupie;

+ sposobu wykorzystania TIK przez nauczyciela oraz ucznia, ukierunkowania nauczania
na nowatorstwo 1 prace zespolowa w wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi oraz
metod doswiadczalnych, eksperymentalnych:

¢+ rozwijania kompetencji kluczowych;

% sposobow sprawdzania poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym stosowanych
metod i form, kryteriow oceniania, uzasadniania ocen, sposobow przekazywania
informacji zwrotnej uczniom;

% wdrazania oceniania ksztattujacego: wskazywanie celow lekcji w jezyku ucznia,
formutowania pytan kluczowych, okreslania wymagan ,,nacobezu”;

% tworzenia przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce, przy tym ksztattowanie u uczniow umiejetnosci samodzielnego,
analizowania, syntezy wnioskow, uczenia sig.

)

33

» Diagnoza wstgpna pierwszoklasistow realizowana przy wspolpracy z MPPP w Opolu,
podjecie dalszych krokdéw, przy wspotpracy z rodzicami.

» Badanie poziomu nauczania na podstawie probnych egzaminéw wewnetrznych (Nowa
Era, OKE), nadzor nad pracami zespotu ds. mierzenia poziomu i jakosci ksztalcenia, nad
sposobem wykorzystania wynikow po egzaminie oraz wdrazania wnioskow, celem
rzetelnego przygotowania uczniow do egzaminéw zewnetrznych na koniec klasy dsmej
szkoty podstawowej.

» Analiza biezacego, semestralnego i koncowego oceniania oraz klasyfikowania uczniow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kontroli ze strony dyrektora nad przestrzeganiem przez
nauczycieli obowigzujgcych procedur, miedzy innymi termindéw, sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zapobieganie zjawisku
drugorocznosci.

» Planowanie i podejmowanie dziatan w zakresie pomocy uczniom o specyficznych
potrzebach, w zakresie rozpoznania i zaspakajania tych potrzeb, w tym organizowania
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dziatah wychowawczych, profilaktycznych i1 opiekunczych, zaje¢ specjalistycznych,
wspomagajacych, utrzymanie dotychczasowego klimatu wychowawczego, szkoty
przyjaznej uczniom, wyrownujacej szanse edukacyjne.

Wsparcie w nauce dla ucznidw z Ukrainy poprzez: organizacje oddziatow
przygotowawczych o innej lokalizacji (w MCWE) dla uczniéw klas I-1ll, 1IV-VI, VII —
VIII, gdzie proces nauczania jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw zatrudnienie pomocy nauczyciela, osoby wiadajacej jezykiem ukrainskim
i polskim, organizacje dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego oraz w razie potrzeby
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, zapewnienie podrgcznikdw 1 materiatow
edukacyjnych oraz materialbw ¢wiczeniowych, organizacja pomocy psycholog.-
pedagogicznej w oparciu o zajecia specjalistyczne lub na podstawie orzeczenia
zapewnienie ksztalcenia specjalnego.

Wspomaganie uczniow w dazeniu, do tego by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia
si¢, poprzez budowanie poczucia wlasnej wartosci, zainteresowanie przedmiotem,
poprzez wyjasnianie kryteriow sukcesu, celow uczenia si¢, poznawanie strategii uczenia
si¢, a przy tym wykorzystywanie mechanizmow spotecznych np. pracy w grupie lub
pomocy rowiesniczej i na koncu uzyskiwanie informacji zwrotnej co uczen umie i nad
czym powinien jeszcze popracowac.

Zapewnienie uczniom dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwdj
zainteresowan, wyrownanie dysfunkcji i brakéw oraz rozwijanie kompetencji
kluczowych; zajecia rzetelnie zaplanowane na kolejny rok szkolny w arkuszu organizacji
pracy szkoty z uwzglednieniem diagnozy potrzeb, ponadto dodatkowe zajgcia moga by¢
realizowane z projektow np. ,.Kreatywna Opolszczyzna” oraz ,, Ttumaczymy zywioty”
z dotacji celowej np. zajecia specjalistyczne, wspomagajace.

Zajecia prowadzone bedg przez nauczycieli ze szkoly w oparciu o zespolowy projekt
edukacyjny wspoélnie z osrodkami edukacyjnymi i kulturalnymi funkcjonujacymi na
terenie miasta Opola (Centrum Nauk Przyrodniczych, Teatrem Lalki i Aktora, biblioteka,
Mtodziezowym Domem Kultury) lub wojewodztwa np. do miejsc bezposredniej edukacji.
Uczniowie bedg pracowali zespotowo, a powstate wytwory beda prezentowali podczas
,Dni Talentow” i ,,Dni Nauki” organizowanych w szkole i poza nig oraz w szkolnej
galerii na korytarzu

Nadzorowanie i dbato§¢ o wysoka jako§¢ udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizowanej z uwzglednieniem =zasady ,blizej ucznia, rodzica,
nauczyciela”, w kontekscie obowigzujacych przepiséw prawa i szkolnych procedur:

% rzetelna diagnoza i rozpoznanie potrzeb ucznia w zakresie: niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, szczegolnych uzdolnien, trudnosci w uczeniu sie,
niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych;

+ planowanie i organizacja pomocy przez wszystkich nauczycieli, uwzglgdnienie
zaje¢ specjalistycznych w arkuszu organizacji szkoty;

++ udzielanie pomocy psych.-pedagog. przez nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem;

+ indywidualizacja nauczania na zajeciach dydaktycznych;

¢ wspotpraca nauczycieli pracujacych w jednym oddziale w zakresie komunikowania
si¢ o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobdw i metod pracy
Z uczniem, wzajemnej pomocy;

% realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach;
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% ewaluacja, dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

» Przyjecie do realizacji przez nauczycieli rozwigzania systemowego W celu rozbudzenia
czytelnictwa wsrdd ucznidw, obejmujacego wszystkie poziomy ksztalcenia i przedmioty
w szkole i realizowanego pod wspolnym hastem ,, Program promocji czytelnictwa
w szkole” oraz uwzgledniajagcego wspotprace biblioteki z nauczycielami, w tym dziatania
pozaszkolne. Realizacja w 2022 r. ,Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa”.
Przewidywane w programie aktywno$ci i dziatania, to mie¢dzy innymi; konkursy
literackie, warsztaty, przedsigwzigcia angazujace cala spoleczno$¢ np. ,,Cala Polska
Czyta Dzieciom”, pisanie ksigzki w ramach innowacji, dziatania w obrebie budowania
szkolnej gazetki, scenariuszy do spektakli, ponadto wspotpracg z w MBP.

» Inicjowanie dziatan stuzacych wzbogacaniu oferty edukacyjnej: realizacja w klasach I-111
projektu pt. ,,Maty Opolanin”, ,,Ztota tyzwa”, ,,Nauka ptywania”, oraz I-VIII wdrazanie
projektéw w tym rowniez zaje¢ eksperymentalnych, doswiadczalnych, z zakresu
bezpieczenstwa w sieci 1 innych na bazie projektow aktualnie realizowanych w szkole pt.
,Kreatywna Opolszczyzna” oraz , Tlumaczymy zywioly”, wdrazanie projektu
,,Laboratoria Przyszto§oci” obserwacja zaje¢ pod katem wykorzystania technologii,
narzedzi 1 pomocy; aplikowanie wnioskdw na ciekawe projekty przy wspolpracy
z instytucjami, wspoélpraca z Instytutem Sztuki Uniwersytetu Opolskiego, uczestnictwo
w zajeciach warsztatowych organizowanych dla uczniéw w Bibliotece Miejskiej,
Muzeum Slaska Opolskiego, Centrum Nauk Przyrodniczych w Opolu; dalsza realizacja
projektow juz rozpoczetych:, eTwinning, ,,Szkota z klasg 2.0”, organizowanie zaj¢é
w terenie z wykorzystaniem zasobow i walorow srodowiska lokalnego, wycieczek
edukacyjnych w ramach naszego regionu oraz nauki podczas ,,Zielonej Szkoty” — czyli
ksztatcenie ~ ukierunkowane na  rozwijanie  kompetencji  informatycznych,
matematycznych, przyrodniczych i naukowo-technicznych, jezykowych oraz spoteczno-
kulturowych

» Aktywnos$¢ ucznidw ich zaangazowanie Oraz zaciekawienie, jest efektem pracy i pomystu
nauczyciela tworczego, wykwalifikowanego, rzetelnie realizujacego tresci i wymagania
zawarte w podstawie programowej nauczanego przedmiotu, nauczyciela ktory dazy do
rozwoju osobowego kazdego ucznia oraz podwyzsza wlasne kompetencje 1 umiejetnosci
dydaktyczne, pedagogiczne.

» Promowanie uczniow 1 nauczycieli osiggajacych wysokie wyniki oraz sukcesy,
indywidualizacja ksztalcenia i wlasciwa postawa nauczyciela, wdrazanie w dalszym ciggu
,»szkolnej koncepcji pracy z uczniem zdolnym”, naglasnianie osiggni¢¢, budowanie
pozytywnej atmosfery wokot uczniow szczegodlnie uzdolnionych w klasach i w szkole,
gloryfikowanie osiggnie¢; stypendia, nagrody i dyplomy oraz informowanie o sukcesie
na forum szkoly, prezentowanie osiaggnie¢ w szkolnej galerii sukcesu na korytarzu oraz
na stronie www, szkoty, a w przypadku nauczycieli — wyzszy dodatek motywacyjny,
nagroda Dyrektora, wnioskowanie o nagrode Kuratora, Prezydenta, a w razie wybitnych
zastug Ministra.
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Wychowanie, profilaktyka i opieka

Art. 26 Ustawy Prawo Oswiatowe — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ((Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655) w ust 1. szkoly ,,realizujq program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujgcy: 1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz 2)
tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Ust 2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje Sie na podstawie wynikéw cOrocznej
diagnozy w zakresie Wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.”

Z kolei w preambule podstawy programowej mowi sie o tym, ze ,,szkolny zestaw programow
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzq spojng catosé i muszq uwzgledniaé
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. W realizowanym procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkola podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
Sformami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi.”

» Zadaniem priorytetowym jest wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego,
opracowanego w oparciu o wyniki poglebionych analiz potrzeb wychowawczych
zglaszanych przez ucznidéw i rodzicow oraz nauczycieli mi¢edzy innymi dotyczacych
wolontariatu  uczniowskiego, systemu warto$ci uznawanych przez uczniow,
autorytetow, a takze problemow wynikajacych z wieku dorastania, z uwzglednieniem
zagrozeh $rodowiskowych, zagrozen i1 ryzyka zwigzanego z korzystaniem z Internetu
I nowoczesnych narzedzi cyfrowych, przemoca, agresjg oraz zwigzanych z innymi
zagrozeniami cywilizacyjnymi.

» W dalszym ciagu przeciwdziatanie fizycznym i psychicznym nastepstwom zdalnego
nauczania wsréd uczniéw i milodziezy, zapewnienie bezpieczenstwa emocjonalno-
spolecznego 1 psychofizycznego ucznidow poprzez integracje Srodowiska klasowego,
szkolnego, stworzenie warunkow do jeszcze wigkszej aktywno$ci Samorzadu
Uczniowskiego, realizacje programow profilaktycznych np. ,,Szkolnego tygodnia
profilaktycznego” (w pazdzierniku sfinansowanego z funduszu alkoholowego UM
Opola), modyfikacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i na jego
podstawie wspolne dziatanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli, dostosowanie tematyki
zaje¢ z wychowawcg do zdiagnozowanych potrzeb.

» Wzmocnienie roli wychowawcy jako animatora zdarzen wychowawczych,
profilaktycznych 1 opiekunczych, skutecznie rozwigzujacego problemy wychowawcze
przy wspotpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym, wychowawcy ktory sprawnie
dokona integracji zespotu klasowego, rozpoznania potrzeb uczniow, ich srodowiska
oraz bgdzie reagowal na sygnaly zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

» Ewaluacja postaw, systemu wartosci, rozpoznanie autorytetow oraz uznawanych norm
etycznych przez spoteczno$¢ — uwzglednienie wynikéw diagnozy w budowaniu
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz  statutu. Budowanie s$rodowiska
wychowawczego, opartego na szkolnej wspdlnocie  uniwersalnych wartosci
1 akceptowanych spolecznie postaw.

» Planowanie i podejmowanie dziatan w zakresie pomocy uczniom o specyficznych
potrzebach, w zakresie rozpoznania i zaspakajania tych potrzeb, w tym organizowania
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dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych, zaje¢ specjalistycznych,
utrzymanie dotychczasowego klimatu wychowawczego, szkoty przyjaznej uczniom,
wyrownujacej szanse edukacyjne.

Uwzglednienie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym postaw
prospotecznych i obywatelskich, w tym dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla
pamigci narodowej, Najwazniejszymi $swigtami narodowymi, rocznicami i symbolami
panstwowymi, $wiadczgcymi o obrzedowosci i tradycji szkoly, migdzy innymi:
Narodowe Swigto Niepodlegloici, Dzien Flagi, Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
Swicto Zwycigstwa i Wolnos$ci, Dzien Jana Pawta Il i Orszak Trzech Kroli, Dzien
Edukacji Narodowej, Pasowanie Uczniow...

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw swobodnego i demokratycznego dziatania
samorzagdow szkolnych w klasach 1 — Il i IV — VI, ktore czuwajg nad prawami
1 obowigzkami ucznidw, reprezentuja wartosci, postawy i potrzeby s$rodowiska
uczniowskiego; propagowanie idei samorzadnosci i demokracji, rozwinigcie
wolontariatu uczniowskiego, organizacja przez uczniow dla uczniow przedsiewziec
wzbogacajacych proces uczenia si¢ np. festiwali nauki, konkursow, zagospodarowanie
przerw poprzez zorganizowanie rozgrywek i zabaw w obrebie gier logicznych,
planszowych, zainicjowanie innych dzialan uwzgledniajacych potrzeby uczniow
i $rodowiska, organizowanych przez uczniéw dla ucznidbw np. pomoc ucznidw
w odrabianiu zadan domowych.

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy, postgp techniczny i1 informatyczny
wymusza na szkole przygotowanie ucznia do podejmowania decyzji o dalszej drodze
ksztalcenia, w tym celu podejmowanie wielu dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego:

% zajecia nt. motywacji do nauki, strategii uczenia si¢, mocnych stron ucznia,

% S$cista wspolpraca dyrektora i doradcy szkolnego z  dyrektorami
1 przedstawicielami szkét ponadpodstawowych w  organizowaniu spotkan,
konkursow, warsztatow, w tym rowniez udziat uczniow w edukacyjnych targach;

% rozpoznanie, ukierunkowywanie zainteresowan we wspotpracy z rodzicami,
w celu $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

% techniczne wsparcie w logowaniu si¢ do wybranej szkoty, wykorzystanie TIK
w poznaniu oferty edukacyjnej wybranych szkot ponadpodstawowych.

Promowanie aktywnosci sportowej i dziatalnosci prozdrowotnej; wspotpraca w tym
zakresie z instytucjami oraz realizacja projektow; ,,Przeciwdzialania wadom postawy”,
,»1rzymaj form¢”, oraz ,,Pierwsza Pomoc” , dziatan proekologicznych na podstawie
realizowanych programéw miejskich ,,Smieci mniej Ziemi lzej”, ,Miasto bez
elektrycznosci”.

Zagospodarowanie czasu wolnego uczniow miedzylekcyjnego w formie ,,Aktywnych
przerw”, poprzez uczestnictwo w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,
umozliwiajacych rozwdj zdolnosci, umiejetnosci, wyobrazni, ekspresji plastycznej
oraz sprawnosci fizycznej; udziat w zajeciach popoludniowych w $wietlicy
srodowiskowej ,,Arka w miescie” ponadto stwarzanie mozliwosci odrabiania zadan
domowych pod opieka tutor6w w ramach projektu prowadzonego w szkole przy
wspolpracy ze stowarzyszeniem ,,Wiosna”.
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» Diagnozowanie i analiza probleméw wychowawczych, biezace ich rozwigzywanie
przy wspotpracy z rodzicami, szybkie i skuteczne reagowanie na przejawy agresji,
przemocy, naruszania godnosci innych, w tym wzgledzie rowniez zespolowa praca
wychowawcow, pedagoga i innych nauczycieli, ponadto systematyczne wprowadzanie
zmian w procesie wychowawczym na podstawie wnioskow sformutowanych przez
rad¢ pedagogiczng. Prowadzenie dzialan profilaktycznych 1 prozdrowotnych z
naciskiem na zagadnienia zwigzane z cyberprzemoca: happeningi, szkolne kampanie.

» Wszyscy pracownicy w tym rowniez niepedagogiczni szkoly reaguja na przejawy
negatywnych zachowan i informujg o tym wychowawce klasy, pedagoga szkolnego
wspomagajg uczniéw niepetnosprawnych w pokonywaniu barier architektonicznych.

» Wdrazanie w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz innych
ogolnokrajowych bezpieczenstwa na drodze np. w oparciu o program pt. ,,Bezpieczna
doga do szkoly”, ponadto zagwarantowanie udzialu w tych kampaniach
1 przedsigwzigciach ekspertow, przedstawicieli Strazy Miejskiej w Opolu oraz
rodzicow.

» Przeciwdzialanie ewentualnym przejawom agresji i przemocy w szkole ma przebiega¢
w oparciu 0 dziatania systemowe, przy wspotpracy uczniow, nauczycieli i rodzicow.

» W dalszym ciggu wdrazanie systemu pomocy materialnej najbardziej potrzebujacym
uczniom: zabezpieczenie podrgcznikow, koordynowanie dozywianiem przy
wspotpracy z MOPR, ,Owoce w szkole”, ,Szklanka mleka”, zapewnienie
wypoczynku letniego — kolonie (MDK, MOS)

Kierowanie szkolq: administrowanie, sprawnos¢ organizacyjna, obieg informacji

» Dyrektor wdraza Kontrolg Zarzadcza w procesie administrowania szkola: dba
o zgodno$¢ dzialalno$ci placowki z przepisami prawa oraz procedurami
wewngetrznymi, monitoruje 1 kontroluje skutecznos¢ oraz efektywnos¢ pracy szkotly
we wszystkich jej obszarach, chroni majatek i zasoby szkoty, sprawuje roéwniez peing
kontrolg finansowa oceniajagc celowo$¢ planowanych zobowigzan 1 wydatkow
finansowych, uwzgledniajac przy tym zasade gospodarno$ci i racjonalnosci przy
wykorzystywaniu §rodkéw finansowych przyznanych szkole z budzetu.

» Statut szkoly, akty wewnetrzne, inna dokumentacja szkolna bedg dostosowywane
do obowiazujacych przepisow, jak rowniez W wymaganym zakresie udostepniane
do publicznej informacji.

> Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
ze stowarzyszeniami lub organizacjami harcerskimi dzialajacymi w szkole na
zasadach wolontariatu, rozszerzajac tym samym katalog dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

» Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz
wspolnie z zespotem nauczycieli wyznacza obszary do diagnozy, kontroluje przebieg
i efekty procesow dydaktyczno-wychowawczych, dwukrotnie w roku szkolnym
przedstawia Radzie pedagogicznej i Radzie Rodzicéw sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego.

22



Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:
¢ jawnoS$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji;

¢ obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy i poszczegolnych nauczycieli;

¢ etyki zawodowej;

¢ dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru;

X/

% ujetych w kodeksie postepowania administracyjnego, przepisach prawa.

System oceniania pracownikOw, przyznawania nagrod, dodatkow motywacyjnych, czy
premii przebiega w oparciu o ustalone, jawne i czytelne kryteria oraz procedury —
dyrektor docenia zaangazowanie oraz sukcesy pracownikow.

Nadzor dyrektora nad wlasciwg organizacjg procesu ksztatcenia: dostosowanie planu
nauczania do potrzeb ucznia, racjonalne planowanie zast¢pstw za nieobecnych
nauczycieli, koordynowanie pracg zespotow przedmiotowych, monitorowanie procesu
ksztalcenia, monitorowanie 1 rozpoznanie poziomu motywacji uczniow do
uczestnictwa w zajeciach, a przy ty zapewnienie warunkow bhp.

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, W szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen i narad, wspdlpracy miedzy nauczycielami w ramach
powolywanych komisji przedmiotowych, delegowanie nauczycieli na zewngtrzne
formy doskonalenia, inicjowane zaangazowania do wspOlpracy projektowej i pracy
zespotowej w sieci, ponadto dazenie do tego by nauczyciele w réwnym stopniu
zdobywali zaro6wno kompetencje przedmiotowe jak 1 pedagogiczne zwlaszcza
w zakresie umiejgtnosci wspotpracy z rodzicami, zapewnienie nowozatrudnionym
nauczycielom pomocy i wsparcia merytorycznego.

Ruch kadrowy przebiega w oparciu o obowigzujace przepisy prawne, pracownicy sg
doktadnie informowani o prawach przystugujacych im i obowigzkach jakie na nich
spoczywaja (do tej pory nie zaistniala sytuacja zaskarzenia decyzji dyrektora do sadu
pracy), ponadto w szkole obowiazujg ,,Kryteria Ruchu Kadrowego™.

W wigkszosci sprawozdawczos$¢ oraz prowadzenie dokumentacji przebiega w wersji
elektronicznej: arkusz organizacji szkoty, sekretariat, ksiggowos$¢, sprawozdania SIO,
GUS, szkolny ksiegozbior, sprawozdawczos¢ inna, co w duzym stopniu przyspiesza
1 utatwia przeptyw informacji miedzy szkota, a instytucjami zewnetrznymi.

Dyrektor aplikuje wnioski do PUP w celu dodatkowego zatrudnienia osob, asystentow
nauczycieli wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy.

Przekazywanie informacji o szkole stanowi wazny element dziatalno$ci promocyjne;:
rzetelne prowadzenie strony internetowej, upowszechnianie folderéw o szkole,
informacja w BIP- ie, organizowanie ,,.Dni Otwartych Szkoty” (marzec), wspotpraca
dydaktyczna, wychowawcza i profilaktyczna z placowkami o$wiatowymi
(przedszkolami, szkotami ponadpodstawowymi jak roéwniez uczelniami wyzszymi
zwlaszcza naszym sgsiadem Uniwersytetem Opolskim— Instytutem Sztuki) oraz
innymi.
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Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym: Rada Miasta Opola, Dzielnicy,
Policja, Straza Miejska, Sadami, MOPR- em., z kolei Dyrektor wykonujac wiele
zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Funkcjonowanie kadry pedagogicznej

Art. 5 Ustawy Prawo Oswiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655). ,, Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiqzek kierowania sie dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskq
z poszanowaniem godnosci osobistej”

>

Zatrudnianie nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji
pracy szkoty, zgodnie z ich kwalifikacjami, ponadto dyrektor wykorzystuje
wielokierunkowos$¢ przygotowania nauczycieli oraz ich umiej¢tnosci pedagogiczne.

Dyrektor pelni merytoryczny nadzér nad doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
planowaniem i dofinasowaniem zgodnie z potrzebami ucznidéw i nauczycieli —
w dziataniach tych wspieraja dyrektora Liderzy WDN, ktorzy réwniez stanowig sitg
doradcza w zakresie doboru tematyki szkolen rady pedagogiczne;j.

Dyrektor inspiruje i zachgca nauczycieli realizowania ciekawych projektow
i programow edukacyjnych, tworzenia programow wilasnych 1 innowacji
pedagogicznych, stosowania metod i technik dydaktycznych ukierunkowanych na
ksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci praktycznych oraz skutecznego i samodzielnego
rozwigzywania postawionych przed nimi problemoéw, wdrazania nowoczesnych
technologii informacyjnych.

Praca zespolowa nauczycieli przebiega wedlug ustalonego modelu dziatania,
w oparciu 0 Regulamin: powolywane sa zespoty zadaniowe, nauczyciele w zespotach
analizujg i oceniajg efekty pracy oraz planuja prace na kazdy rok szkolny, informacja
o zaplanowanych dziataniach jest przekazywana rodzicom.

Monitorowanie pracy zespotowej nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:
% wspodlnego planowania i realizacji proceso6w edukacyjnych;
¢ wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;
% dokumentowania pracy zespotow: projektowej; dzielenie si¢ dobrymi praktykami
pracy zesp proj )5 ¢ ymi prakty )
naglasnianie efektow pracy;
% analizowania jako$ciowego wynikow egzaminéw wewnetrznych i zewngtrznych

1 formutowania wnioskéw do dalszej pracy.

Doskonalenie procesu uczenia si¢ nauczycieli z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, poprzez gromadzenie na platformie edukacyjnej
www w cze$ci dostepnej dla nauczycieli wypracowanych przez nich materiatow
dydaktycznych lub innych zasobéw edukacyjnych.

Wspieranie nauczycieli w procesie awansu zawodowego, rzetelne prowadzenie
dokumentacji, ustalenie opiekuna, obserwacje =zaje¢, udzielanie wskazoéwek
merytorycznych i formalnych w trakcie stazu, opiniowanie i ocena dorobku
zawodowego.
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Doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli wlasciwego reagowania w sytuacjach
zagrozenia, W momencie zaistnienia wypadku, w sytuacjach zwigzanych
z zagrozeniem epidemiologicznym, terrorystycznym: aktualizacja szkolen.

Wspélpraca z rodzicami

Reprezentacjg ogotu rodzicow jest Rada Rodzicow (art. 53 ustawy o systemie oswiaty).

>

Wyposazenie rodzicow w rzetelng wiedz¢ prawng o roli Rady Rodzicow,
jej uprawnieniach, obszarach wspotdecydowania i1 innych formach partycypacji
W organizacji zycia szkolnego i zarzgdzania szkotg.

Wptywajac na wychowanie 1 rozwoj ucznia, nauczyciele (wychowawcy, specjalisci,
nauczyciele  przedmiotowi,  pedagog, dyrektor) powinni  kazdorazowo
znalezé/wypracowaé plaszczyzne porozumienia z rodzicami, zdoby¢ ich zaufanie,
sktoni¢ do pelnego zaangazowania. Osiggng to dzigki wspodlpracy na wielu
poziomach: edukacyjnym, wychowawczym, organizacyjnym, finansowym,
wspotpracy opartej na jasnych regulach; przy jednoczesnym zachowaniu wilasciwych
relacji i utrzymaniu przyjaznego klimatu.

Przeprowadzenie co roku na starcie spotkan z psychologiem dla rodzicow
pierwszoklasistow organizowanych przy wspolpracy z MOPR, organizacja
warsztatow poswigconych problematyce bezpieczenstwa cyfrowego w ramach
realizacji projektu cyfrowo-bezpieczni, oraz innych spotkan w ramach oddziatow
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.

Wiaczenie rodzicow w opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego, aktywny
udzial w analize wynikow wewngetrznych badan oraz wskazywanie proponowanych
dziatan i programow, dzielenie si¢ problemami i udziat rodzicow we wspolnym ich
rozwigzywaniu np. wspolne ustalenie zasad korzystania w szkole z telefonow, czy
ustalenia dotyczace wgladu do prac, konsultowanie zasad oceniania, zmian do statutu,

Wspolne kultywowanie 1 celebrowanie szkolnych i panstwowych uroczystosci.

Kontynuowanie polityki ,,Otwartej szkoty” wspoldziatajacej z rodzicami i innymi
instytucjami dla dobra dziecka, w ktérej panuja jasne zasady oraz pozytywne stosunki
nacechowane wzajemnym szacunkiem, w relacjach uczen, nauczyciel, rodzic.
Ponadto szeroko pojeta wspolpraca z rodzicami przebiegajaca w oparciu o doradztwo,
pedagogizacj¢, indywidualne spotkania i imprezy otwarte. Uwzglednianie opinii
rodzicow w procesie dydaktycznym i wychowawczym. Wiaczenie do procesu
ksztalcenia w zakresie np. rozwijania czytelnictwa.

Dalsze zaangazowanie si¢ rodzicOow w organizowaniu i umozliwianiu uczniom wizyt
w zakladach pracy lub spotkan z osobami reprezentujacymi okreslony zawdd —

wykorzystanie zasobow srodowiska lokalnego w obrebie doradztwa zawodowego.

Udziat rodzicow w projektach edukacyjnych i profilaktycznych, stanowigcy warunek
ich realizacji.
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Baza szkolna

>

VI.

Wzbogacenie bazy szkoly, unowoczes$nienie techniczne oraz dbato$¢ stan istniejacy:

¢ przeprowadzenie remontu dachu ptaskiego przybudoéwki sali gimnastycznej, ze
wzgledu na istniejacy przeciek;

% wymiana rynien;

% wymiana o$wietlenia na korytarzach (obecne typy lamp nie sg juz produkowane,
ostony matowiejac blokujg dostep $wiatla),

% remont podtog w sali 101 11,

% podejmowanie dziatan w kierunku zagospodarowania strychu,

++ dalsza wymiana okien na Il pigtrze,

% wzbogacenie placu zabaw o nowe elementy techniczne.

Prowadzenie na biezaco przegladéw technicznych wymaganych przepisami oraz
stosownej dokumentacji (ksigga budynku, kontrole, przeglady).

Dbalos¢ o stale odnawianie zasobow istniejacych pracowni komputerowych,
utworzenie nowych stanowisk dla ucznidéw, unowoczesnianie sprzetu w zakresie TIK,
zakup oprogramowania stanowiacego techniczng zapore dla niewlasciwych tresci.

Dyrektor szkoty sukcesywne doposaza szkot¢ w pomoce dydaktyczne, wzbogaca
ksiegozbior biblioteki szkolnej; czyni to w ramach posiadanych $rodkow finansowych,
a zwlaszcza pozabudzetowych, pozyskanych przy okazji realizacji projektow
edukacyjnych; zakup pomocy dydaktycznych zwlaszcza z uwzglednieniem fizyki,
chemii, zakup sprzetu sportowego w zaleznos$ci od potrzeb,

Dbatos¢ o to aby; warunki pracy, wyposazenie, sprzet, narzedzia pracy spehnialy
wymogi bezpieczenstwa.

Zakonczenie

Przedstawiona koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly opisuje najistotniejsze

kierunki pracy i zmian. To co bobrze funkcjonowato dotychczas, przynosito korzysci,

sprzyjafo uzyskiwaniu wymaganych efektow bedzie kontynuowane oraz wzmacniane..

Zaktadamy wspaolnie, Ze przytoczone cele i zadania wszyscy pracownicy szkoly bedg

realizowa¢ z duzym poswieceniem i autentycznym zaangazowaniem, uwzgledniajgc potrzeby

uczniow 1rodzicow, majgc na uwadze harmonijny i wszechstronny rozwdj ucznia.
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Koncepcje opracowano réwniez W oparciu o:

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe —tekst ujednolicony (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655).

2. Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425).

3. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — tekst ujednolicony (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935).

4. Konwencje¢ praw dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

5. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — tekst ujednolicony (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2021 poz. 1618).

7. Statut Szkoty wraz z Programem Wychowawczo-Profilaktyczny Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Gustawa Morcinka w Opolu.

8. Sprawozdania dyrektora z nadzoru pedagogicznego: wyniki ewaluacji wewnetrznej
i zewngtrznej sprzed wrze$nia 2021 r., oraz wyniki kontroli wnioski z przeprowadzonych

badan w zakresie mierzenia jakos$ci pracy szkoty, w tym wyniki egzaminow.
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