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I. Wstęp.
       Przygotowując koncepcję pracy i rozwoju szkoły jako źródło planowania uwzględniłam kierunki zewnętrzne funkcjonowania szkoły, związane z wdrażaniem reformy edukacji oraz dotyczące realizacji polityki oświatowej państwa, w tym organu nadzorującego Opolskiego Kuratorium Oświaty, jak również Miasta Opola, organu prowadzącego szkołę, wyznaczających kluczowe cele  i zadania edukacyjne oraz określających normy prawne            i finansowe  dla  szkoły podstawowej. Równie istotnym źródłem planowania zmian są potrzeby, głosy i sugestie środowiska szkolnego, lokalnego, bowiem inspiracją dla  rozwoju są bezpośredni uczestnicy tegoż procesu tj. Uczniowie, Rodzice i Nauczyciele. 
      Koncepcja pracy szkoły odgrywa rolę drogowskazu, wytyczającego członkom społeczności szkolnej wspólny kierunek działania, dlatego niezbędne jest pozyskiwanie informacji o poziomie i jakości jej pracy, o aktualnej sytuacji warunkującej jej kształt               i rozwój, aby móc bez wahania dążyć do wytyczonego celu. Szkoła, do której zmierzamy,      to szkoła nowoczesna wykorzystująca nieszablonowe metody  i formy pracy z uczniem, otwarta na innowacje,  zarówno w kwestii wykorzystania technologii informacyjnych,           jak i w odniesieniu do procesów nauczania i uczenia się, szkoła efektywna w nauczaniu                        i wychowaniu, a przy tym twórcza. Aby ten cel osiągnąć trzeba pracować zespołowo, angażować zasoby środowiska lokalnego, współpracować z podmiotami służącymi rozwojowi szkoły, czynić to jednakże trzeba nie za wszelką cenę z zachowaniem zasady konsumpcjonizmu, ale planowo i mądrze, w oparciu o  partnerstwo i dialog.
        Do opracowania koncepcji wykorzystałam wyniki ewaluacji zewnętrznej                     oraz wewnętrznej, ponadto uwzględniłam wnioski ujęte w sprawozdaniach z prowadzonego przeze mnie nadzoru pedagogicznego. Atuty szkoły, jej dobra wspólnie dotąd wypracowane  stanowią bazę oraz źródło do dalszej inspiracji. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 8 im. Gustawa Morcinka w Opolu będzie docelowo ośmioletnią szkołą podstawową, która nie musi przekazywać oddziałów klas VII i VIII do innej szkoły, nie zmienia swojego usytuowania oraz granic obwodu zgodnie z  Uchwałą Nr XXXIX/786/17 Rady Miasta Opola z dnia          30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe. Ta sytuacja  dla społeczności szkolnej jest bardzo pomyślna. Tworzenie wspólnej przyszłości w poczuciu stabilności oraz klarownej sytuacji organizacyjno-administracyjnej szkoły zdecydowanie ułatwia wdrożenie działań oraz innowacyjnych zmian, które zostały ujęte w koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoły na jej przyszłe lata.
II. Diagnoza aktualnego stanu.
     Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 8 im. Gustawa Morcinka w Opolu ulokowana jest w centrum miasta, w miejscu bezpiecznym tj. z dala od ruchu i zgiełku samochodowego. Budynek szkolny jest  zabytkowy, przestronny, o budowie zwartej trzykondygnacyjnej. Wystrój wnętrza jest równie atrakcyjny, korytarze i sale są duże, jasne i zadbane oraz w pełni wyposażone. Szkoła dysponuje salą gimnastyczną i zapleczem sportowym, boiskiem betonowym i placem zabaw. Dodatkowo szkoła ma zorganizowaną bibliotekę z czytelnią, gabinet terapeutyczny, świetlicę oraz gabinet pedagoga. Zajęcia prowadzone są w 10 salach dydaktycznych dostosowanych do potrzeb dzieci. Organizacja przestrzeni nauczania               w klasach I-III jest wydzielona na trzecim piętrze budynku szkolnego, w salach lekcyjnych, które zostały przystosowane do działań edukacyjnych; ze stolikami, rzutnikiem multimedialnym, ekranem, materiałami edukacyjnymi, tablicą, dodatkowo w klasie zorganizowana jest tzw. przestrzeń  rekreacyjna wyposażona;  w gry, zabawki dydaktyczne, biblioteczkę, dywan i inne elementy. Sale lekcyjne klas IV-VI wyposażone są w sprzęt audiowizualny, w dwóch pracowniach znajdują się tablice interaktywne, ponadto do dyspozycji nauczycieli są laptopy i rzutniki, radiomagnetofony, aparaty cyfrowe, kamery         i inne urządzenia. Szkoła posiada dwie sale komputerowe z dostępem do Internetu,  ponadto w czytelni znajduje się Internetowe Centrum Multimedialne. Organ prowadzący czyni starania w kierunku zabezpieczenie w sprzęt z zakresu IT (szkoła otrzymała w 2013 r. tablicę interaktywną, w 2015 r. 25 komputerów stacjonarnych) , dodatkowo szkoła uzyskuje środki    z budżetu  miasta  na zakup pomocy dydaktycznych niezbędnych do realizacji programów nauczania oraz działalności statutowej. Reasumując szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem, które są funkcjonalne, bezpieczne oraz odpowiednie dla właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki
          Obecnie szkoła ma 178 uczniów, co przekłada się  na dziewięć oddziałów klasowych, dzięki czemu prowadzona jest korzystna nauka jednozmianowa. Od września planowana liczba uczniów to 210 uczniów i 11 oddziałów, co nie wpłynie na pogorszenie warunków nauczania. Grono nauczycielskie składa się z 22 nauczycieli, natomiast pracowników niebędących nauczycielami, administrujących i obsługujących szkołę stanowi 10 osób. Kadra szkoły zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych. Nauczyciele wychodząc naprzeciw oczekiwaniom uczniów, w celu rozwijania ich pasji i zainteresowań prowadzą zajęcia pozalekcyjne, podczas których inspirują uczniów i zachęcają do działań projektowych  z wykorzystaniem TIK,          a także do działań twórczych i niestandardowych np. w ramach koła informatycznego funkcjonuje szkolna telewizja, koła teatralne w klasach I-III i IV-VI tworzą i prezentują własne scenariusze, a zajęcia koła plastycznego często odbywają się w plenerze, galerii czy po sąsiedzku w Instytucie Sztuki Uniwersytetu Opolskiego. Zaangażowanie nauczycieli i ich profesjonalizm oraz kreatywność w kierunku organizowania przestrzeni edukacyjnej  przyczynia się do licznych sukcesów uczniów oraz umożliwia im prezentację ich efektów pracy, zdolności i talentów. Nauczyciele i uczniowie  wspólnie organizują dla społeczności szkolnej pokazy, happeningi, festiwale nauki, spotkania literackie, spektakle teatralne, przeglądy muzyczne, konkursy szkolne i międzyszkolne  oraz organizują inne płaszczyzny służące do prezentacji dokonań i pasji uczniów. Szkoła od wielu lat  jest organizatorem dwóch zewnętrznych konkursów dla uczniów miasta Opola. Pierwszym  przedsięwzięciem jest Międzyszkolny Konkurs Czytelniczy dla zdolnych uczniów klas I-III, którego celem  jest rozbudzenie zainteresowań literaturą dziecięcą oraz zachęcenie nauczycieli do ciekawych form pracy z lekturą, a także zaangażowanie we współzawodnictwo wszystkich uczniów.  Drugim jest Wojewódzki Konkurs Języka Angielskiego dla uczniów klas IV pt. „Master of Spelling”.  Konkurs cieszy się wśród uczniów i nauczycieli języka angielskiego  dużym zainteresowaniem i jest dobrze oceniany pod kątem merytorycznym i organizacyjnym.         Od wielu lat w ramach współpracy zagranicznej szkoła realizuje liczne projekty edukacyjne  w ramach programu eTwinning:  w 2016 szkoła zdobyła I miejsce za realizację projektu        pt. „Still Life-create your table setting” - reprezentacja szkoły odbierała gratulacje i nagrody   w Warszawie. Z kolei 29 listopada 2016 r. nauczyciel i uczniowie prezentowali nagrodzony projekt, jako  dobrą praktykę podczas konferencji zorganizowanej przez Opolskiego Kuratora Oświaty p. Michała Sieka. Realizowane w szkole liczne projekty edukacyjne i innowacje są wynikiem twórczego poszukiwania alternatywnych metod pracy z uczniami, które w efekcie rozwijają pasje i zainteresowania uczniów. Projekt zrealizowany w maju 2015 r. z okazji 25-lecia samorządności w kraju pt. „Miasto w szkole” zaowocował licznymi edukacyjnymi działaniami: festiwal piosenki, galeria obrazów, lekcja otwarta na temat samorządności, spektakl ukazujący obrady rady miasta, opolskie zoo, kino oraz  centrum robotyki, a w nim ciekawostki z dziedziny programowania - projekt ten został zaprezentowany jako dobra praktyka 9 listopada 2016 r. na konferencji zorganizowanej w zamku w Mosznej, w ramach projektu „Edukacja Kulturowa Opolszczyzny - EDUKO 2016-2018”. Szkoła od wielu lat, cyklicznie realizuje przy współpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej ogólnopolski program „Szkoły z klasą2.0” są to projekty edukacyjne w trakcie których wykorzystywane są TI; w 2014 r. w nagrodę za projekt, który został wybrany spośród 50 wyróżnionych w kraju uczniowie naszej szkoły reprezentowali miasto Opole w Ogólnopolskim Festiwalu Projektów w Centrum Nauki Kopernika w Warszawie. Projekt teatralny pt. „Teatralni pasjonaci” zajął      I miejsce w 2012 r. w Przeglądzie Spektakli Profilaktycznych w Opolskim Teatrze Lalki         i Aktora., III miejsce w 2013 r. Opolskim Teatrze Jana Kochanowskiego pt. „Maski zostawiamy na scenie”;  w 2014 r. szkolny Teatr Ósmego Rzędu opracował własny scenariusz o tematyce profilaktycznej i wystawiając sztukę pt. „Sąd nad papierosem” zajął II miejsce w tetrze Eko-Studio w Opolskim Festiwalu Spektakli Profilaktycznych; z kolei najmłodsi w 2012- 2016 z sukcesem  występowali w przeglądach teatralnych organizowanych przez PSP2 w Opolu. Nasz teatr szkolny swoim zasięgiem  obejmuje również innowacje pedagogiczne nauczycieli, występy dla przedszkolaków oraz  otwarte imprezy dla społeczności szkolnej.
          W  2016-2018 szkoła zaangażowana jest w realizację programu w ramach unijnych środków pt. „Młodzi Odkrywcy Sekretów Nauki Obszar II . Wzrost kompetencji uczniów i nauczycieli szkół podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej RPOP.09.01.02-16-007/15”, w ramach którego realizowane są nie tylko ciekawe zajęcia pozalekcyjne, z zakresu:  zajęć eksperymentalnych przyrodniczo-matematycznych, z wykorzystaniem TIK, rozwijających kompetencje kluczowe oraz wyrównujących szanse edukacyjne w formie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, ale również odbywa się kompleksowe doskonalenie nauczycieli, poprzez podnoszenie kompetencji zawodowych w ramach sieci oraz poprzez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji formie studiów podyplomowych. Szkoła należy do grona szkół „Odkrywców Talentów”,  posiada certyfikat „Interkl@sy” oraz jest członkiem Stowarzyszenia Szkół Innowacyjnych Regionu Opolskiego.  Sukcesywnie poszerzana jest współpraca z podmiotami, które wspierają działania szkoły na rzecz prawidłowego funkcjonowania uczniów w środowisku cyfrowym: co roku więc organizujemy Dzień Bezpiecznego Internetu, w ramach programu „Szkoła z klasą2.0” wdrożyliśmy Kodeks Bezpiecznego Internetu, przeprowadziliśmy warsztaty z zakresu TIK  dla rodziców                 i seniorów, z kolei w 2017 r.  przystąpiliśmy do projektu Cyfrowobezpieczni.pl - Bezpieczna Szkoła Cyfrowa, w ramach którego zrealizujemy systemowe rozwiązania w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu i urządzeń cyfrowych przez wszystkie podmioty uczniów, nauczycieli i rodziców. Wspomniany projekt jest finansowany ze środków Ministerstwa Edukacji Narodowej i został objęty honorowym patronatem przez Ministerstwo Cyfryzacji, Rzecznika Praw Dziecka oraz Ośrodek Rozwoju Edukacji.
       Systematycznie wdrażane  są optymalne warunki kształcenia, uwzględniające indywidualne potrzeby i możliwości poszczególnych uczniów. Zwiększeniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej  służy  zespołowa praca nauczycieli, przy wsparciu ze strony rodziców polegająca na rzetelnej diagnozie i rozpoznaniu potrzeb, dostosowaniu treści              i metod kształcenia oraz organizacji dodatkowych zajęć dla uczniów. Działania te cechuje właściwe planowanie i  kompetencje nauczycieli oraz adekwatność realizowanego wsparcia, przy  jednoczesnej współpracy z rodzicami. Efekty wdrożeniowe są widoczne nie tylko          w kontekście wzrostu wyników nauczania, ale również ograniczenia drugoroczności, wzrostu frekwencji na zajęciach pozalekcyjnych, w tym specjalistycznych oraz i, a także zwiększenia potencjału i zaangażowania uczniów. Te pozytywne efekty realizowanych działań świadczą o tym, że nauczyciele dostosowują wymagania do możliwości rozwojowych uczniów oraz  uwzględniają ich potrzeby psychofizyczne.  Przeprowadzane rozpoznanie w szkole, diagnoza specjalistyczna w  ppp w formie opinii i orzeczeń, a także rozszerzenie katalogu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ujętych w rozporządzeniu   o pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokazuje, że z roku na rok przybywa uczniów wymagających pomocy specjalistycznej. Wychodząc naprzeciw potrzebom uczniów dyrektor szkoły rzetelnie planuje arkusz organizacji pracy szkoły, w tym godziny zajęć pozalekcyjnych: zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz  rozwijających zainteresowania.
       Szkoła zabiega intensywnie o wsparcie uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub wywodzących się z rodzin o trudnej sytuacji bytowej. Dyrektor zawarła umowę ze stowarzyszeniem „Wiosna”, na podstawie której od czterech lat potrzebujący uczniowie mają zapewnione wsparcie edukacyjne i kulturalne dzięki bezpośredniej pracy        z tutorami, opiekunami. W szkole od trzech lat siedzibę swą ma stowarzyszenie „Arka           w mieście”, które organizuje czas wolny naszym uczniom. W celu zapewnienia optymalnych warunków kształcenia i wychowania wykorzystuje się nie tylko istniejące zasoby szkoły,     ale również pozyskuje się je z innych źródeł; 
- szkoła wielokrotnie zatrudniała asystentów nauczycieli w ramach umów zawartych                z Powiatowym Urzędem Pracy realizowanych w formie stażu, czy robót publicznych np. w roku 2014/2015, 2015/2016 oraz w 2016/2017. Zatrudnieni nauczyciele znacząco wspomagali działania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w klasie i świetlicy, często po zakończonym stażu pozyskiwali pracę w PSP8 w charakterze nauczycieli.
- 2015/2016 program rządowy „książki naszych marzeń” 4698,32 zł, to zakup 136 książek           z beletrystyki dziecięcej i młodzieżowej, ponadto liczne konkursy czytelnicze, współpraca      z bibliotekami,
- dotacja w kwocie 13 652,49 zł. z programu rządowego „Bezpieczna i przyjazna szkoła” pozyskana przez szkołę na realizację  w 2014/2015 roku programu szkolnego, edukacyjnego pt. „Poznajemy skarby Opolszczyzny i uczymy się pozytywnych zachowań”, którym objętych było 50 uczniów wywodzących się z rodzin wymagających wsparcia; najważniejszym celem było kształtowanie relacji rówieśniczych, wdrażanie norm właściwego zachowania, promowanie zdrowego odżywiania i aktywnego stylu życia w trakcie trzech wycieczek         do Nysy, Brzegu i Staniszczy Małych,
-realizacja przy wykorzystaniu funduszy europejskich projektu FSNiT przy współpracy                z RCRE w Opolu  to rozwój zainteresowań uczniów oraz wyrównanie szans edukacyjnych – zajęcia obejmowały ćwiczenia laboratoryjne i doświadczalne, co zwiększało szansę rozwoju intelektualnego; zajęcia uczniów  klas I w „Zaczarowanym Świecie”, zajęcia uczniów klas IV-VI zorganizowanych w pracowniach fizycznej, chemicznej, geologicznej Uniwersytetu Opolskiego.       
      W ramach pracy wychowawczej realizowany jest Program Wychowawczy                         i Profilaktyczny Szkoły opracowany i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, zatwierdzony przez Radę Rodziców. Zadania w nim ujęte, są ukierunkowane na integrację zespołów klasowych, budowanie przyjaznej atmosfery, wzajemnych relacji, postaw wobec uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, uwzględniają dbałość o obrzędowość szkolną, wychowanie patriotyczne, obywatelskie, ekologiczne oraz działania nakierowane                  na bezpieczeństwo i zdrowie uczniów. Działalność SU kl. I-III i IV-VI, to przestrzeń szkolna, która inspiruje uczniów do samorządnej i samodzielnej działalności, przy wsparciu                   i akceptacji ze strony nauczycieli, są to między innymi: liczne imprezy charytatywne, zbiórki makulatury i baterii, zabawy andrzejkowe, karnawałowe, prowadzenie sklepiku szkolnego, organizacja uroczystości rocznicowych, liczne przedsięwzięcia w ramach programów; „Szkoła bez przemocy – bezpieczne przerwy” „Przeciwdziałanie wadom postawy” – projekt lekki tornister, „Pierwsza Pomoc”, „Śmieci mniej Ziemi Lżej”, ”Dni Otwarte szkoły”, wolontariat szkolny pt. „Wolontariat – świadomie pomagam innym”. Ponadto co roku,           w grudniu, z okazji obchodów Międzynarodowego Dnia Praw Dziecka Samorząd Uczniowski organizuje wspólnie z nauczycielami liczne zajęcia warsztatowe, konkursowe, których celem jest zapoznanie z prawami dziecka – efekty pracy, plakaty i inne produkty finalne                   są umieszczone w szkolnych korytarzach, a informacja o przebiegu imprezy i zdjęcia na stronie szkoły www W szkole rzadko dochodzi do wypadków, a jeżeli zaistnieje tego rodzaju losowa sytuacja nauczyciele postępują zgodnie z obowiązującą procedurą. Opieka świetlicowa również jest dostosowana do potrzeb uczniów i rodziców. Świetlica stale doskonali swoją ofertę zarówno pod względem wyposażenia jak również metod pracy             z uczniami, dzięki czemu uczeń w świetlicy aktywnie spędza czas, rozwija swoje zainteresowania i umiejętności, odrabia zadanie domowe, lub po prostu relaksuje się w miłej atmosferze. Z kolei w bibliotece szkolnej systematycznie realizowane są zadania z zakresu upowszechniania czytelnictwa oraz rozwijania kompetencji czytelniczych wśród dzieci. Wiele z tych działań odbywa się w formie konkursów, spotkań literackich, otwartych zajęć, czy innych np. realizowanych w ramach programu „Książki Naszych Marzeń”. Uczniowie mają możliwość prezentacji własnej twórczości, opracowanych przez siebie  materiałów                 w szkolnych gazetkach „Ósemeczka” i „Bezpieczny Interneciak” oraz w sieci w oparciu              o szkolną telewizję. 
     Współpraca nauczycieli z rodzicami przebiega na bardzo dobrym poziomie. Rodzice chętnie współdziałają z wychowawcami i nauczycielami w rozwiązywaniu spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych, w tym również problemowych. Mają zaufanie do kadry pedagogicznej. Opinia rodziców i uczniów na temat szkoły  jest pozytywna, zarówno pod kątem zapewnienia bezpieczeństwa, jak również organizacji kształcenia, w odniesieniu do sposobu prowadzenia zajęć, oferty zajęć pozalekcyjnych, informacji zwrotnej na temat postępów dziecka oraz  współpracy z nauczycielami. Efekt taki został osiągnięty dzięki realizacji programu pt. ”Szkoła Współpracy. Uczniowie i rodzice kapitałem społecznym nowoczesnej szkoły”, bowiem udało się w oparciu o ogólnoszkolne debaty, spotkania warsztatowe, wzmocnić współpracę z Rodzicami i Radą Rodziców. Współpraca ta oparta na  doradztwie, opiniowaniu i wspólnym planowaniu,  przynosi wymierne efekty.  W 2014r., w wyniku przeprowadzonej ewaluacji zewnętrznej, wymaganie: „Rodzice są partnerami szkoły” – szkoła uzyskała poziom A.
     Mierzenie efektów i jakości kształcenia przeprowadza zespół nauczycieli, który opracowuje harmonogram testów wewnętrznych w klasach III, IV, V i VI, analizuje wyniki, zapoznaje z nimi uczniów, rodziców i nauczycieli,  na posiedzeniu rady pedagogicznej formułuje  wnioski do realizacji. Na tej podstawie wdrażane są zmiany do procesu edukacyjnego, dostosowywane programy nauczania oraz metody i formy pracy uczniami.
	Wyniki egzaminów zewnętrznych:

	Rok szkolny
	Średnia województwa
	Średnia gminy
	Średnia szkoły
	Wyniki w skali staninowej
	Nazwa stanina

	2011/2012
	22,2
	25,5
	24,0
	6  
	wyżej średni 

	2012/2013
	23,5
	27,7
	28,8
	8 
	bardzo wysoki 

	2013/2014
	25,2
	28,4
	26,1
	6
	wyżej średni

	2014/2015
	66,0%
	72,8%
	69,0%
	6
	wyżej średni

	2015/2016
	60,9%
	68,9%
	69,3%
	7
	wysoki


            Wyniki ewaluacji zewnętrznej przeprowadzonej w 2014 r.:

	EWALUACJA
	OBSZARY
	A
	B
	C
	D
	E
	

	
	efekty
	1x
	2x
	
	
	
	Ewaluacja całościowa SEO przeprowadzona została na przełomie kwietnia i maja 
 2014 roku w obrębie 12 obszarów; szkoła w wyznaczonych wymaganiach uzyskała  następujące poziomy 
A – bardzo wysoki 
B - wysoki:



	
	procesy
	1x
	3x
	
	
	
	

	
	środowisko
	2x
	1x
	
	
	
	

	
	zarządzanie
	
	2x
	
	
	
	


MOCNE STRONY SZKOŁY
· Dbamy o jednostkowy rozwój ucznia, indywidualizując pracę z uczniem zdolnym          i mającym trudności w nauce.
· Szkoła jest przyjazna, obowiązują w niej jawne i konsekwentne kryteria oceniania, właściwe rozwiązywanie problemów dydaktycznych, wychowawczych, a nauczyciele w tym względzie są zawsze pomocni, udzielający wsparcia.
· Szkoła może się poszczycić wieloma innowacyjnymi działaniami; wspólnie realizujemy ciekawe projekty i innowacje pedagogiczne, które owocują osiągnięciami    i wpływają na wysoką jakość oferty edukacyjnej szkoły.
· Obszary pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej są rzetelnie planowane      i wdrażane przez nauczycieli z uwzględnieniem potrzeb uczniów  i głosów rodziców,     a także w oparciu o projekty: np. „Szkoła bez przemocy”, „Strategia przeciwdziałania wadom postawy”, „Bezpieczna droga do szkoły”, „Bezpieczny Internet”.
· Współpraca z rodzicami przebiega w oparciu o doradztwo, pedagogizację, indywidualne spotkania oraz imprezy otwarte, ponadto wiąże się z pozyskiwaniem opinii i wspólnym wdrażaniem konstruktywnych pomysłów.
· Szkoła skutecznie wspiera uczniów mających trudności w uczeniu się oraz uczniów zdolnych, poprzez właściwe dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb uczniów, zapewnienie bogatej oferty zajęć i form pracy pozalekcyjnej oraz poprzez zaangażowanie instytucji i podmiotów wspierających szkołę w tym działaniu.
· Współpraca z Instytutem Sztuki Uniwersytetu Opolskiego, stowarzyszeniem „Wiosna” oraz stowarzyszeniem „Arka w mieście” przebiega z korzyścią dla dzieci.
· Kultywowanie tradycji i obrzędowości zarówno szkolnej, regionalnej jak i państwowej odbywa się zarówno podczas zajęć edukacyjnych, jak również podczas szkolnych uroczystości z udziałem rodziców i zaproszonych gości.
· Samorządy Uczniowskie w klasach I – III i IV – VI rzetelnie współpracujące  ze sobą oraz Rzecznik Praw Ucznia czuwają nad prawami i obowiązkami uczniów.
· Promocja szkoły w środowisku lokalnym odbywa się między innymi poprzez organizowanie konkursów międzyszkolnych czytelniczego i z języka angielskiego oraz zawodów sportowych, ponadto konkursów i imprez dla przedszkolaków.
· Organizujemy  „Zielone Szkoły” dla uczniów klas I – VI, wycieczki edukacyjne oraz wyjazdy zagraniczne, podczas których realizowana jest podstawa programowa.
· Szkoła dysponuje bazą gwarantującą realizację celów edukacyjnych.
III.   Misja, wizja szkoły oraz model absolwenta.
MISJA 

Szkoła nasza, to miejsce przyjazne i bezpieczne, w którym 
Uczeń ma zapewnione optymalne warunki rozwoju intelektualnego i emocjonalnego.

Uczniom gwarantujemy atrakcyjne i skuteczne nauczanie w oparciu  

o bogatą ofertę edukacyjną. Nas Nauczycieli cechuje profesjonalizm i kreatywność.
Pracując z Uczniem wdrażamy autorskie programy, innowacje pedagogiczne oraz projekty rozwijające kompetencje kluczowe.

Jesteśmy po to, aby we współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym wychowywać             i edukować współczesnego człowieka,  w poczuciu odpowiedzialności 
i miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, 
przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata.
„Do wychowania dziecka potrzeba morza miłości i oceanu cierpliwości”

                                                                                      Janusz Korczak
WIZJA
           Najwyższym dobrem dla nas jest Uczeń, który w przyjaznej atmosferze i wzajemnej akceptacji ma możliwość wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego:

· wspieramy ten rozwój stwarzając bezpieczną i  twórczą atmosferę procesu nauczania,

· rozpoznajemy i rozwijamy indywidualne uzdolnienia i umiejętności,

· udzielamy wszechstronnej pomocy uczniom uwzględniając ich specyficzne potrzeby,

· stwarzamy warunki do rozwoju wyobraźni, ekspresji plastycznej, muzycznej                 i ruchowej, dążymy do rozwoju pasji  i talentów,

· rozbudzamy chęć i szacunek do nauki,

· rozwijamy umiejętności społeczne, obowiązkowość, pracę w zespole rówieśniczym      z uwzględnieniem odpowiedzialności za własne działania,

· uświadamiamy potrzebę ochrony środowiska przyrodniczego, promujemy zdrowy        i higieniczny tryb życia,

· umożliwiamy uczniom korzystanie z dorobku nauki i techniki, nowoczesnych środków i pomocy dydaktycznych w tym technologii informacyjno – komunikacyjnych,

· współdziałamy na zasadach partnerstwa ze wszystkimi instytucjami wspierającymi szkołę w procesie edukacyjnym.
MODEL ABSOLWENTA 
Realizując statutowe zdania szkoły dążymy do tego, by nasz absolwent:

· był wszechstronnie przygotowany do podjęcia nauki na wyższym etapie edukacyjnym,

· myślał samodzielnie, twórczo i krytycznie, a jednocześnie umiejętnie współpracował w zespole, 

· umiał korzystać z różnych źródeł informacji, zdobywać, przetwarzać 
i wykorzystywać wiedzę,

· dobrze funkcjonował w swoim otoczeniu, czuł się członkiem społeczności lokalnej,

· znał i szanował tradycje rodzinne, szkolne i narodowe, oparte na uniwersalnym systemie wartości,
· uczestniczył w różnych formach kultury oraz był przygotowany do odbioru sztuki,

· okazywał tolerancję i wrażliwość na potrzeby innych,

· był przygotowany do odpowiedzialnego kształtowania własnego życia  i dostrzegał niebezpieczeństwa płynące z nieprzemyślanych wyborów.
IV.  Cele i zadania:
        Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez wszystkich nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia, wychowania i opieki oraz innych zadań realizowanych przez pozostałych pracowników. Szkoła ma:
· Właściwie organizować proces kształcenia, w celu zapewnienia każdemu uczniowi szans rozwoju, zdobycia wiedzy i umiejętności w tym kompetencji kluczowych niezbędnych do kontynuowania nauki i wyboru drogi ku dorosłości. 
· Wspierać przedsięwzięcia innowacyjne, kreatywne realizowane przez uczniów                i nauczycieli w ramach projektów i programów promujących edukację językową, matematyczno-przyrodniczą, ekologiczną, prozdrowotną, kulturową i regionalną, prowadzonych przy zastosowaniu TI.
· Stale podnosić poziom pracy dydaktycznej, dbać o efekty kształcenia, dodatkowo doceniać i nagłaśniać sukcesy uczniów.

· Organizować i udzielać szeroko pojętą pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych  zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i procedurą szkolną,       co umożliwi zwiększenie potencjału uczniów, zniweluje trudności oraz stworzy  szansę do uzyskania sukcesu przez ucznia. 
· Dysponować wykwalifikowaną kadrą pedagogiczną, zdolną do pracy zespołowej, systematycznie doskonalącą swoje umiejętności, otwartą na zmiany, wdrażającą ciekawe projekty edukacyjne.
· Współpracować z rodzicami, zasięgać ich opinii, stosować doradztwo i pedagogizację oraz kształtować przestrzeń szkolną w oparciu o wzajemne dobre relacje między podmiotami szkoły tj. uczniami, nauczycielami i rodzicami.

· Zapewniać optymalne warunki sprzyjające harmonijnemu rozwojowi ucznia oraz gwarantujące poczucie bezpieczeństwa, podejmować skuteczne działania profilaktyczne i opiekuńcze, respektować prawa dziecka.
· Wspomagać dziecko w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, społecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym, jednocześnie dążyć się do ukształtowania systemu wiadomości, umiejętności  oraz norm i wartości potrzebnych dziecku do poznawania i rozumienia świata, a w konsekwencji radzenia sobie w codziennych sytuacjach.
· Stwarzać warunki do opieki  uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna.
· Kształtować swój pozytywny wizerunek  w środowisku lokalnym, w oparciu                 o rzetelną pracę wszystkich zatrudnionych pracowników, właściwą współpracę            z instytucjami wspierającymi  szkołę oraz o inne działania promocyjne.
V.   Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły
           Przedstawiona koncepcja utrzymuje w realizacji działania akceptowane przez wszystkie podmioty i świadczące o  mocnych stronach szkoły, jednocześnie uwzględnia dokonujące się przemiany systemowe, społeczne, kulturowe i cywilizacyjne, wymuszające nowego spojrzenia na kształcenie i odmiennego myślenia edukacyjnego. Preambuła nowej podstawy programowej określa, że „Kształcenie w szkole stanowi fundament wykształcenia. Zadaniem  szkoły jest łagodne wprowadzanie  dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwyższym celem kształcenia w szkole podstawowej jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, społeczny i moralny ucznia.”
    Kształcenie

· Tworzenie w dalszym ciągu środowiska przyjaznego wszystkim uczniom oraz budowanie właściwego klimatu pedagogicznego opartego na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu.

· Rzetelna realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego na poszczególnych etapach i z  przedmiotów;   

· wdrożenie nowych ramowych planów nauczania w klasach I, IV i VII, kontynuacja
     dotychczasowych w klasach II, III, V i VI od 1 września 2017 r.;
· stopniowe wprowadzenie  zajęć edukacyjnych geografii, biologii, które
     docelowo będą obowiązywały od klasy V, chemii i fizyki (od klasy VII), nauka
     drugiego języka, doradztwa zawodowego (od klasy VII) oraz edukacji 
     dla bezpieczeństwa (od klasy VIII) 

· uwzględnienie w arkuszu organizacji pracy szkoły dodatkowych  godzin niezbędnych
     do realizacji procesu kształcenia: godzin do dyspozycji dyrektora, zajęć religii, 
     wychowania do życia w rodzinie, dodatkowego języka niemieckiego w ramach
     mniejszości narodowej oraz nauki historii i kultury w klasie, zajęć rewalidacyjnych, 
     logopedycznych oraz innych realizowanych w szkole w ramach pomocy 
     psychologiczno-pedagogicznej.
· uwzględnianie zalecanych wymagań, warunków i sposobów  realizacji podstaw
             programowych dla poszczególnych przedmiotów w planowaniu pracy nauczyciela 
            i   bieżącej pracy;
· dbałość o to, by szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo
    profilaktyczny szkoły tworzyły spójną całość;
· stosowanie technik informacyjno-komunikacyjnych z elementami
     kodowania i programowania w klasach I-III oraz zaawansowanego programowania 
     w klasach IV-VIII;
· wzmocnienie kompetencji czytelniczych, umiejętności rozumienia, wykorzystania

     i refleksyjnego przetwarzania tekstów kultury, w tym też zakresie
     zaplanowanie i wdrożenie działań systemowych;
· stosowanie metody projektu umożliwiającej nabywanie przez uczniów kompetencji

       społecznych np. komunikacji i pracy w grupie, a ponadto rozwijającej kreatywność;
· dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości i potrzeb uczniów
       ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wspomaganie rozwoju każdego ucznia;
·  przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
·  wykorzystywanie zasobów szkoły i środowiska w procesie kształcenia i wdrażania
     podstawy programowej kształcenia ogólnego;
· przeprowadzanie ewaluacji pracy własnej przez nauczyciela na podstawie oceny
     osiągnięć uczniów, w tym również prowadzenie ewaluacji programów nauczania, 
       treści kształcenia w oparciu o wyniki badań edukacyjnych wiedzy i umiejętności
       uczniów;

· Nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoły sprzyja doskonaleniu procesu kształcenia, priorytetem w tym zakresie jest obserwowanie zajęć pod kątem ich organizacji metodycznej, a zwłaszcza w zakresie;
· dostosowania metod nauczania, form i środków dydaktycznych do potrzeb 

    i możliwości  sensorycznych grupy klasowej;

· uwzględnianie zalecanych wymagań, warunków i sposobów  realizacji podstaw
     programowych dla poszczególnych przedmiotów;
· indywidualizacji nauczania w toku zajęć;
· stosowanie aktywizujących metod nauczania,  metody  projektu i pracy w grupie;
· sposobu wykorzystania TIK przez nauczyciela oraz ucznia;
· rozwijania kompetencji czytelniczych, 
· sposobów sprawdzania poziomu wiedzy i umiejętności uczniów,  w tym stosowanych metod i form, kryteriów oceniania, uzasadniania ocen, sposobów przekazywania informacji zwrotnej uczniom;
· wdrażania oceniania kształtującego: wskazywanie celów lekcji w języku ucznia, formułowania pytań kluczowych, określania wymagań „nacobezu”;

· tworzenia przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjających wykorzystywaniu
    wiedzy w praktyce;
· rozwijania zainteresowań uczniów oraz ich talentów.
· Badanie poziomu nauczania na podstawie próbnych sprawdzianów wewnętrznych, nadzór nad pracami zespołu ds. mierzenia poziomu i jakości kształcenia, nad sposobem wykorzystania wyników sprawdzianów oraz wdrażania wniosków, celem rzetelnego przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych na koniec klasy ósmej szkoły podstawowej;
· Analiza bieżącego, semestralnego i końcowego oceniania oraz klasyfikowania  uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem kontroli ze strony dyrektora nad przestrzeganiem przez nauczycieli obowiązujących procedur, miedzy innymi terminów, sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce,  zapobieganie zjawisku drugoroczności.

· Planowanie i podejmowanie działań w zakresie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach, w zakresie rozpoznania i zaspakajania tych potrzeb, w tym organizowania działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych, zajęć specjalistycznych,    utrzymanie dotychczasowego klimatu wychowawczego, szkoły przyjaznej uczniom, wyrównującej szanse edukacyjne.

· Wspomaganie uczniów w dążeniu, do tego by stali się autorami procesu swojego uczenia się, poprzez budowanie poczucia własnej wartości, emocjonalnego zainteresowania  przedmiotem, poprzez wyjaśnianie kryteriów sukcesu, celów uczenia się, poznawanie strategii uczenia się, a przy tym wykorzystywanie mechanizmów społecznych np. pracy w grupie lub pomocy rówieśniczej i na końcu uzyskiwanie informacji zwrotnej co uczeń umie i nad czym powinien jeszcze popracować. 

· Zapewnienie uczniom dodatkowych zajęć pozalekcyjnych umożliwiających rozwój zainteresowań, wyrównanie dysfunkcji i braków oraz rozwijanie kompetencji kluczowych; zajęcia są  rzetelnie zaplanowane na kolejny rok szkolny w arkuszu organizacji pracy szkoły z uwzględnieniem diagnozy potrzeb, ponadto dodatkowe zajęcia mogą być realizowane z projektów np. „Młodzi Odkrywcy Sekretów Nauki Obszar II . Wzrost kompetencji uczniów i nauczycieli szkół podstawowych na obszarze Aglomeracji Opolskiej RPOP.09.01.02-16-007/15”.
· Nadzorowanie i dbałość o wysoką jakość  pomocy psychologiczno – pedagogicznej realizowanej w szkole z uwzględnieniem zasady „bliżej ucznia, rodzica                           nauczyciela”, w odniesieniu obowiązujących przepisów prawa i procedury szkolnej:
· rzetelna diagnoza i rozpoznanie potrzeb ucznia w zakresie: niepełnosprawności,
niedostosowania społecznego, szczególnych uzdolnień, trudności w uczeniu się,
niepowodzeń edukacyjnych, zaniedbań środowiskowych;

· planowanie i organizacja pomocy przez wszystkich nauczycieli,  uwzględnienie  

     zajęć specjalistycznych w arkuszu organizacji szkoły;
· udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w bieżącej pracy z uczniem;
· indywidualizacja nauczania na zajęciach dydaktycznych;
· współpraca nauczycieli pracujących w jednym oddziale w zakresie komunikowania
     się o postępach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobów i metod pracy    

     z uczniem, wzajemnej pomocy;
· realizacja zaleceń wskazanych w IPET –ach;
· ewaluacja, dokonanie oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
· Przyjęcie do realizacji przez nauczycieli rozwiązania systemowego w celu rozbudzenia czytelnictwa wśród uczniów, obejmującego  wszystkie poziomy kształcenia i przedmioty w szkole i realizowanego pod wspólnym hasłem „ Program promocji czytelnictwa w szkole” oraz uwzględniającego współpracę biblioteki z nauczycielami, w tym działania pozaszkolne. Przewidywane w programie aktywności i działania, to między innymi; konkursy literackie, warsztaty, przedsięwzięcia angażujące całą społeczność np. „Cała Polska Czyta Dzieciom”,  pisanie książki w ramach innowacji, działania w obrębie budowania szkolnej gazetki, scenariuszy do spektakli, ponadto współpracę z w MBP.
· Inicjowanie działań służących wzbogacaniu oferty edukacyjnej: TIK  w edukacji 2016-2019 pilotażowo realizowana innowacja pedagogiczna „Programowanie na ekranie” oraz innowacje pt. „Radość z pisania książki” oraz „W kręgu wielu kultur” projekt mający na celu wykorzystanie zasobów środowiska kulturowego Regionu Opolskiego w edukacji, realizacja w klasach I-III projektu pt. „Mały Opolanin”, aplikowanie wniosków na ciekawe projekty przy współpracy z instytucjami, współpraca z Instytutem Sztuki Uniwersytetu Opolskiego, uczestnictwo w zajęciach warsztatowych organizowanych dla uczniów w Bibliotece Miejskiej, Muzeum Śląska Opolskiego, Centrum Nauk Przyrodniczych w Opolu; dalsza realizacja projektów już rozpoczętych:, eTwinning, „Szkoła z klasą 2.0”, organizowanie zajęć w terenie z wykorzystaniem zasobów                  i walorów środowiska lokalnego, wycieczek dydaktycznych w ramach naszego regionu oraz nauki podczas „Zielonej Szkoły”.

· Aktywność uczniów ich zaangażowanie oraz zaciekawienie, jest efektem pracy i pomysłu nauczyciela twórczego, wykwalifikowanego, rzetelnie realizującego treści i wymagania zawarte w podstawie programowej nauczanego przedmiotu, nauczyciela który dąży do rozwoju osobowego każdego ucznia oraz podwyższa własne kompetencje i umiejętności dydaktyczne, pedagogiczne.
· Promowanie uczniów i nauczycieli osiągających wysokie wyniki oraz sukcesy, indywidualizacja kształcenia i właściwa postawa nauczyciela, wdrażanie w dalszym ciągu „szkolnej koncepcji pracy z uczniem zdolnym”, nagłaśnianie osiągnięć, budowanie pozytywnej atmosfery wokół uczniów szczególnie uzdolnionych w klasach i w szkole, gloryfikowanie osiągnięć;  stypendia, nagrody i dyplomy oraz informowanie  o sukcesie na  forum szkoły, prezentowanie osiągnięć w szkolnej galerii sukcesu na korytarzu oraz na stronie www, szkoły, a  w przypadku nauczycieli – wyższy dodatek motywacyjny, nagroda dyrektora, wnioskowanie o nagrodę Kuratora, a w razie wybitnych zasług Ministra.

 Wychowanie, profilaktyka i opieka

Art. 26 Ustawy Prawo Oświatowe – ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) szkoły „realizują program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 1) treści i działania                 o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz 2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu                 o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców” W  preambule do nowej podstawy programowej mówi się o tym, że „szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane                  w podstawie programowej. w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoła podejmuje działania związane z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi                     i symbolami państwowymi.”
· Opracowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o wyniki pogłębionych analiz potrzeb wychowawczych zgłaszanych przez uczniów i rodziców oraz nauczycieli między innymi dotyczących wolontariatu uczniowskiego, systemu wartości uznawanych przez uczniów, autorytetów, a także problemów wynikających    z wieku dorastania, z uwzględnieniem zagrożeń środowiskowych, zagrożeń i ryzyka związanego z korzystaniem z Internetu i nowoczesnych narzędzi cyfrowych, przemocą, agresją oraz związanych z innymi zagrożeniami cywilizacyjnymi.
· Wzmocnienie roli wychowawcy jako animatora zdarzeń wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych, skutecznie rozwiązującego problemy wychowawcze przy współpracy z rodzicami,  pedagogiem szkolnym, który sprawnie dokona integracji zespołu klasowego, rozpoznania uczniów, ich środowiska oraz będzie reagował na sygnały zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
· Ewaluacja postaw, systemu wartości, rozpoznanie autorytetów oraz uznawanych norm etycznych przez społeczność – uwzględnienie wyników ewaluacji w budowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego oraz  statutu. 
· Planowanie i podejmowanie działań w zakresie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach, w zakresie rozpoznania i zaspakajania tych potrzeb, w tym organizowania działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych, zajęć specjalistycznych,    utrzymanie dotychczasowego klimatu wychowawczego, szkoły przyjaznej uczniom, wyrównującej szanse edukacyjne.
· Uwzględnienie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym postaw prospołecznych i obywatelskich, w tym działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, najważniejszymi świętami narodowymi, rocznicami i symbolami państwowymi, świadczącymi o obrzędowości i tradycji szkoły, między innymi: Narodowe Święto Niepodległości, Dzień Flagi, Święto Narodowe Trzeciego Maja, Święto Zwycięstwa i Wolności, Dzień Jana Pawła II i Orszak Trzech Króli, Dzień Edukacji Narodowej, Pasowanie Uczniów…
· Zawarcie umowy dotyczącej realizacji projektu od 1 września 2017 r. do 31 grudnia 2018 r. pt. „Środowiskowy program profilaktyki jako systemowe rozwiązania w środowisku lokalnym ukierunkowane na wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu. Uruchamianie lokalnych zasobów instytucjonalnych i ludzkich dla wspierania szkół w prowadzeniu skutecznych działań wychowawczych i profilaktycznych” – projekt ten jest finansowany przez MEN; celem programu jest stworzenie aktywnych środowisk wsparcia dla działań profilaktyczno-wychowawczych z zakresu zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży. Projekt zakłada udział całej społeczności                  tj. uczniów, nauczycieli i rodziców.
· Realizacja projektu Cyfrowobezpieczni.pl - Bezpieczna Szkoła Cyfrowa umożliwi wdrożyć systemowe rozwiązania, które pozwolą lepiej wykorzystać narzędzia cyfrowe dla wspierania rozwoju uczniów, przy jednoczesnym zapewnieniu dzieciom bezpieczeństwa; projekt  został objęty honorowym patronatem przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Cyfryzacji, Rzecznika Praw Dziecka oraz Ośrodek Rozwoju Edukacji.
· Tworzenie sprzyjających warunków swobodnego i demokratycznego działania  samorządów szkolnych w klasach I – III i IV – VI, które czuwają nad prawami              i obowiązkami uczniów, reprezentują wartości, postawy i potrzeby środowiska uczniowskiego; propagowanie idei samorządności i demokracji, rozwinięcie wolontariatu uczniowskiego, organizacja przez uczniów dla uczniów przedsięwzięć wzbogacających proces uczenia się np. festiwali nauki, konkursów, zagospodarowanie przerw poprzez zorganizowanie rozgrywek  i zabaw w obrębie gier logicznych, planszowych, zainicjowanie innych działań uwzględniających potrzeby uczniów            i środowiska, organizowanych przez uczniów dla uczniów np. pomoc uczniów            w odrabianiu zadań domowych.
· Podejmowanie działań z zakresu doradztwa zawodowego, we współpracy z rodzicami, którzy przedstawialiby na spotkaniach z uczniami różne zawody.

· Promowanie aktywności sportowej i działalności prozdrowotnej; współpraca w tym zakresie z instytucjami oraz realizacja projektów; „Przeciwdziałania wadom postawy”, „Trzymaj formę”, oraz „Pierwsza Pomoc” w ramach programu pt. „Bezpieczne Opole”.

· Zagospodarowanie czasu wolnego uczniów poprzez uczestnictwo w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, umożliwiających rozwój zdolności i umiejętności,  wyobraźni, ekspresji plastycznej, ponadto stwarzanie możliwości odrabiania zadań domowych pod opieką nauczycieli w godzinach wyznaczonych konsultacji.
· Diagnozowanie i analiza problemów wychowawczych, bieżące ich rozwiązywanie przy współpracy z rodzicami, szybkie i skuteczne reagowanie na przejawy agresji, przemocy, naruszania godności innych, w tym względzie również zespołowa praca wychowawców, pedagoga i innych nauczycieli, ponadto systematyczne wprowadzanie zmian w procesie wychowawczym na podstawie wniosków sformułowanych  przez radę pedagogiczną.

· Współpraca ze stowarzyszeniami wspomagającymi szkołę w jej działaniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, ze stowarzyszeniem „Wiosna”, które organizuje tutorów dla uczniów wspomagających ich w edukacji oraz stowarzyszenie „Arka w mieście”, które  zagospodarowuje naszym uczniom czas wolny w formie zajęć artystycznych, współpraca z  harcerzami.
· Wszyscy pracownicy w tym również niepedagogiczni szkoły reagują na przejawy negatywnych zachowań i informują o tym wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego wspomagają uczniów niepełnosprawnych w pokonywaniu barier architektonicznych.
· Wdrażanie w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły oraz innych ogólnokrajowych bezpieczeństwa na drodze np. w oparciu o program pt.  „Bezpieczna doga do szkoły”, ponadto zagwarantowanie udziału w tych kampaniach                         i przedsięwzięciach ekspertów, przedstawicieli Straży Miejskiej w Opolu oraz rodziców. .
· Przeciwdziałanie przejawom agresji i przemocy w szkole ma przebiegać  w oparciu      o działania systemowe, przy współpracy uczniów,  nauczycieli i rodziców. 
· W dalszym ciągu wdrażanie systemu pomocy materialnej najbardziej potrzebującym uczniom: zabezpieczenie podręczników, dofinansowanie w ramach programu rządowego oraz organizowanie obiegu używanych podręczników (szkolny kiermasz), koordynowanie dożywianiem przy współpracy z MOPR, „Owoce w szkole”, „Szklanka mleka”, zapewnienie wypoczynku letniego – kolonie (MDK, MOS).
Kierowanie szkołą: administrowanie, sprawność organizacyjna, obieg informacji
· Dyrektor wdraża Kontrolę Zarządczą w procesie administrowania szkołą: dba              o zgodność działalności placówki z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, monitoruje i  kontroluje skuteczność oraz efektywność pracy szkoły we wszystkich jej obszarach, chroni majątek i zasoby szkoły, sprawuje również pełną kontrolę finansową oceniając celowość planowanych zobowiązań i wydatków finansowych, uwzględniając przy tym zasadę gospodarności i racjonalności przy wykorzystywaniu środków finansowych przyznanych szkole z budżetu.
· Statut szkoły, akty wewnętrzne, inna dokumentacja szkolna będą dostosowywane      do obowiązujących przepisów, jak również w wymaganym zakresie udostępniane      do publicznej informacji.
· Dyrektor  współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, ze stowarzyszeniami lub organizacjami harcerskimi działającymi w szkole na zasadach wolontariatu, rozszerzając tym samym katalog działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
· Dyrektor opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz wspólnie z zespołem nauczycieli wyznacza obszary do ewaluacji, koordynuje nad przebiegiem mierzenia jakości pracy, dwukrotnie w roku szkolnym przedstawia Radzie pedagogicznej   i Radzie Rodziców sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.
·  Nadzór pedagogiczny prowadzony jest z uwzględnieniem następujących zasad: 

· jawności wymagań i sposobów kontroli ich realizacji,
· obiektywnej i pełnej oceny jakości pracy i poszczególnych nauczycieli,
· etyki zawodowej,
· dokumentowania uwag, spostrzeżeń i wyników  nadzoru,
·  ujętych w kodeksie postępowania administracyjnego, przepisach prawa.
· System oceniania pracowników, przyznawania nagród, dodatków motywacyjnych, czy premii przebiega w oparciu o ustalone, jawne i czytelne kryteria oraz procedury – dyrektor docenia  zaangażowanie oraz sukcesy pracowników.

· Nadzór dyrektora nad właściwą organizacją procesu kształcenia: dostosowanie planu nauczania do potrzeb ucznia, racjonalne planowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, koordynowanie pracą zespołów przedmiotowych, monitorowanie procesu kształcenia, monitorowanie i rozpoznanie poziomu motywacji uczniów do uczestnictwa w zajęciach, a przy ty zapewnienie warunków bhp.

· Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, odbywa się w szczególności przez organizowanie szkoleń i narad, współpracy między nauczycielami w ramach powoływanych komisji przedmiotowych, delegowanie nauczycieli na zewnętrzne formy doskonalenia, inicjowane zaangażowania do współpracy projektowej i pracy zespołowej w szkole, ponadto dążenie do tego by nauczyciele w równym stopniu zdobywali zarówno kompetencje przedmiotowe jak i pedagogiczne zwłaszcza             w zakresie umiejętności współpracy z rodzicami, zapewnienie nowo zatrudnionym nauczycielom pomocy i wsparcia merytorycznego.
· Ruch kadrowy przebiega w oparciu o obowiązujące przepisy prawne, pracownicy są dokładnie informowani o prawach przysługujących im i obowiązkach jakie na nich spoczywają (do tej pory nie zaistniała sytuacja zaskarżenia decyzji dyrektora do sądu pracy), ponadto w szkole obowiązują „Kryteria Ruchu Kadrowego”.
· W większości sprawozdawczość oraz prowadzenie dokumentacji przebiega w wersji elektronicznej: arkusz organizacji szkoły, sekretariat, księgowość, sprawozdania SIO, GUS, HERMES, szkolny księgozbiór, sprawozdawczość inna, co w dużym stopniu przyśpiesza i ułatwia przepływ informacji między szkołą, a instytucjami zewnętrznymi. – planowane jest wdrożenie dziennika elektronicznego.
· Dyrektor aplikuje wnioski do PUP w celu dodatkowego zatrudnienia osób, asystentów nauczycieli wspomagających proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy w szkole.

· Przekazywanie informacji o szkole stanowi ważny element działalności promocyjnej: rzetelne prowadzenie strony internetowej, upowszechnianie folderów o szkole, informacja w BIP- ie, organizowanie „Dni Otwartych Szkoły” (marzec), współpraca dydaktyczna, wychowawcza i profilaktyczna z placówkami oświatowymi (przedszkolami, szkołami ponadpodstawowymi jak również uczelniami wyższymi zwłaszcza naszym sąsiadem Uniwersytetem Opolskim– Instytutem Sztuki) oraz innymi.

· Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym: Radą Miasta Opola, Dzielnicy, Policją, Strażą Miejską, Sądami, MOPR- em.
· Dyrektor wykonując wiele zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami              i samorządem uczniowskim.
Funkcjonowanie kadry pedagogicznej

Art. 5 Ustawy Prawo Oświatowe – ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) „Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej”

· Zatrudnianie nauczycieli odbywa się w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji pracy szkoły, zgodnie z ich kwalifikacjami, ponadto dyrektor wykorzystuje wielokierunkowość przygotowania nauczycieli oraz ich umiejętności pedagogiczne.
· Dyrektor pełni merytoryczny nadzór nad doskonaleniem zawodowym nauczycieli, planowaniem i dofinasowaniem zgodnie z potrzebami uczniów i  nauczycieli –           w działaniach tych wspierają dyrektora Liderzy WDN, którzy również stanowią siłę doradczą   w zakresie doboru tematyki szkoleń rady pedagogicznej.
· Dyrektor inspiruje i zachęca nauczycieli do podejmowania innowacyjnych form             i metod pracy, realizowania ciekawych projektów i programów edukacyjnych.
· Praca zespołową nauczycieli przebiega według ustalonego modelu działania, w oparciu o Regulamin:  powoływane są zespoły zadaniowe, nauczyciele w zespołach analizują  i oceniają efekty pracy oraz planują pracę na każdy rok szkolny, informacja o zaplanowanych działaniach jest przekazywana rodzicom.
· Monitorowanie pracy zespołowej nauczycieli,  w szczególności w zakresie:
            - wspólnego planowania i realizacji procesów edukacyjnych;
            - wzajemnej pomocy, wymianie doświadczeń;

            - dokumentowania pracy zespołów;

            - analizowania jakościowego wyników egzaminów/sprawdzianów zewnętrznych 
              i formułowania wniosków do dalszej pracy. 
· Doskonalenie procesu uczenia się nauczycieli z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, poprzez gromadzenie na platformie edukacyjnej www w części dostępnej dla nauczycieli wypracowanych przez nich materiałów dydaktycznych lub innych zasobów edukacyjnych.
· Wspieranie nauczycieli w procesie awansu zawodowego, rzetelne prowadzenie dokumentacji, ustalenie opiekuna, obserwacje zajęć, udzielanie wskazówek merytorycznych i formalnych w trakcie stażu, opiniowanie i ocenadorobku zawodowego.
· Doskonalenie umiejętności nauczycieli reagowania w sytuacjach zagrożenia, w tym                w sytuacjach związanych z zagrożeniem terrorystycznym: ataku terrorystycznego, podłożenia bomby, zatrucia biologicznego i chemicznego; szkolenia na ten temat.

 Współpraca z rodzicami  
· Wyposażenie rodziców w rzetelną wiedzę prawną o roli Rady Rodziców,                    jej uprawnieniach, obszarach współdecydowania i innych formach partycypacji           w organizacji życia szkolnego i zarządzania szkołą. 
· Przeprowadzenie szkolenia związanego z wdrożeniem dziennika elektronicznego, warsztaty poświęcone problematyce bezpieczeństwa cyfrowego w ramach realizacji projektu cyfrowo-bezpieczni.
· Włączenie rodziców w opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego poprzez 
aktywny udział w analizę wyników wewnętrznych badań oraz wskazywanie proponowanych działań i programów.
· Wspólne kultywowanie  i celebrowanie szkolnych i państwowych uroczystości.
· Kontynuowanie polityki „Otwartej szkoły” współdziałającej z rodzicami i innymi instytucjami dla dobra dziecka, w której panują jasne zasady oraz pozytywne stosunki nacechowane wzajemnym szacunkiem, w  relacjach uczeń, nauczyciel, rodzic. Ponadto szeroko pojęta współpraca z rodzicami przebiegająca w oparciu o doradztwo, pedagogizację, indywidualne spotkania i imprezy otwarte. Uwzględnianie opinii rodziców w procesie dydaktycznym i wychowawczym. Włączenie do procesu kształcenia w zakresie np. rozwijania czytelnictwa.
· Dalsze zaangażowanie się rodziców w organizowaniu i umożliwianiu uczniom wizyt w zakładach pracy lub spotkań z osobami reprezentującymi określony zawód – wykorzystanie zasobów środowiska lokalnego w obrębie doradztwa zawodowego.
· Udział rodziców w projektach edukacyjnych i profilaktycznych, stanowiący warunek ich realizacji.
Baza szkolna

· Wzbogacenie bazy szkoły, unowocześnienie techniczne oraz dbałość  stan istniejący:     
· wymiana oświetlenia (obecne typy lamp nie są już produkowane, osłony matowiejąc blokują dostęp światła),
· zamontowanie nowych drzwi wraz z domofonem,

· podejmowanie działań w kierunku zagospodarowania strychu,
· dalsza wymiana okien na II piętrze, 

· zakup stolików i krzeseł oraz szafek ubraniowych,
· malowanie parkietu w sali gimnastycznej, pomieszczenia–zaplecza sportowego,
· wzbogacenie placu zabaw o nowe elementy techniczne.

· Prowadzenie na bieżąco przeglądów technicznych wymaganych przepisami oraz stosownej dokumentacji (księga budynku, kontrole, przeglądy).
· Dbałość o stałe odnawianie zasobów istniejących pracowni komputerowych, utworzenie nowych stanowisk dla uczniów, unowocześnianie sprzętu  w zakresie TIK, zakup oprogramowania stanowiącego techniczną zaporę dla niewłaściwych treści.

· Dyrektor szkoły sukcesywne doposaża szkołę w pomoce dydaktyczne, wzbogaca księgozbiór biblioteki szkolnej; czyni to w ramach posiadanych środków finansowych,                    a zwłaszcza pozabudżetowych, pozyskanych przy okazji realizacji projektów edukacyjnych; zakup pomocy dydaktycznych zwłaszcza z uwzględnieniem fizyki, chemii, zakup sprzętu sportowego w zależności od potrzeb,
· Dbałość o to aby; warunki pracy, wyposażenie, sprzęt, narzędzia pracy spełniały wymogi bezpieczeństwa.
VI.     Zakończenie
             Przedstawiona  koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły  opisuje najistotniejsze kierunki pracy i zmian. To co bobrze funkcjonowało dotychczas  i przynosiło korzyści oraz sprzyjało uzyskiwaniu wymaganych efektów będziemy kontynuować oraz wzmacniać. Uczniowie, rodzice,  nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni planują wspólnie działać na rzecz eliminowania zjawisk, które są niepożądane i niezgodne z obowiązującymi w szkole zasadami jej funkcjonowania oraz z systemem wartości promowanych w szkole.
             Zakładamy wspólnie, że przytoczone cele i zadania wszyscy pracownicy szkoły będą realizować z dużym poświęceniem i autentycznym zaangażowaniem, uwzględniając potrzeby uczniów  i rodziców,  mając na uwadze  harmonijny  i wszechstronny rozwój ucznia.
Koncepcję opracowano również w oparciu o:
1. Ustawę prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. 
2. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.

3. Konwencję praw dziecka z dnia  20 listopada 1989 r.

4. Kartę nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.
5. Rozporządzenia MEN: z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, 
z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek; z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej[…]z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 
6. Statut Szkoły wraz z Programem Wychowawczym i Profilaktycznym, Systemem Oceniania w Publicznej Szkole Podstawowej nr 8 im. Gustawa Morcinka  w Opolu.

7. Sprawozdania dyrektora z nadzoru pedagogicznego: wyniki ewaluacji wewnętrznej                   i zewnętrznej, wnioski z przeprowadzonych badań w zakresie mierzenia jakości pracy szkoły, w tym wyniki sprawdzianów.
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